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Carta del Director Ejecutivo

Oxfam México en cifras

Trabajamos en 11 estados

Defendemos el territorio y los bienes comunes naturales
Impulsamos una economia mas justa e inclusiva
Prevenimos y hacemos frente a desastres
Trabajamos por la justicia de género

Nos movilizamos para impulsar cambios
Aprendemos y compartimos conocimiento
Trabajamos con organizaciones aliadas
Rendimos cuentas

Gracias por creer en Oxfam México



BRACIAS!

iUN ANO MAS TRABAJANDO

POR UN

(11011007177 MENOS DESIGUAL!

De forma cotidiana en Oxfam México realizamos un esfuerzo por
visibilizar y combatir la desigualdad a través de
investigaciones, campanas y trabajo con comunidades del
pais. Este afio nos movilizamos a lugares en riesgo de desastre,
implementamos acciones que permitieran a las mujeres
acceder a igualdad de oportunidades, exigimos politicas
publicas redistributivas, colaboramos con comunidades
indigenas para desarrollar economias solidarias y formamos
redes para asegurar el acceso a bienes comunes naturales.

Todos nuestros proyectos se caracterizan por estar
enfocados en trabajar con las mujeres para:

DEFENDER SUS DERECHOS
GARANTIZAR UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA
DIGNIFICAR Y REDISTRIBUIR SU TRABAJO
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Ademas de fortalecer su voz y los espacios para

expresar sus demandas.

Nuestras acciones contra la desigualdad implican
cuestionar y transformar estructuras politicas,
economicas y sociales injustas, pues son éstas las que
perpetdan la discriminacién y exclusion social de ciertos
grupos por su color de piel, género o idioma que hablan.

Con nuestro informe titulado: “Por mi raza hablara la
desigualdad”, demostramos que las condiciones
étnico-raciales y de género determinan, en gran
medida, las oportunidades que tendran las personas a lo
largo de su vida. Solo 12 de cada 100 personas de piel
oscura alcanzan a ser parte de la pablacién mas rica,
mientras que 27 de cada 100 personas de piel clara
llegan a serlo; y esto se complica, todavia més, si eres
mujer o hablante de alguna lengua indigena.

Un logro importante del cual estoy orgulloso fue la firma
del acuerdo que garantiza que 16 comunidades
indigenas de los Valles Centrales de Oaxaca tengan el
derecho de administrar el agua de su tierra en conjunto
con el gobiero. Unajustaluchaconmasde 15afiosy que
Oxfam México acompand en los Ultimos cinco.

Todo lo anterior no seria posible sin el apoyo
que recibimos de donantes individuales,
institucionales y corporativos; de quienes se
unen a nuestro movimiento y de quienes nos
siguen en redes sociales.

Este afio también contamos con el invaluable apoyo de las
redes de trabajo colaborativo, conformadas por
organizaciones locales y nacionales, universidades, sector
privado e instituciones internacionales. Gracias a estas
alianzas, y a la fortaleza del trabajo en equipo, potenciamos
las capacidades de nuestra sociedad para combatir las
estructuras injustas de poder.

Finalmente, quiero de manera muy personal y profunda
agradecer a todas y cada una de ustedes su apoyo durante
los Uultimos cinco afios en los que he tenido el enorme
privilegio de ocupar la Direccién Ejecutiva de Oxfam México.

He decidido que es tiempo de que alguien mas
tome las riendas de esta magnifica organizacion,
que cuenta con un

Y UNA MISION VALIENTE

Me despido con gran satisfaccion y muy orgulloso de
todos los logros, logros que les debemos a ustedes.

DE TODO CORAZON, 111111

~ GRACIAS.

Ricardo Fuentes-Nieva
- Director Ejecutivo de Oxfam México
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Economias Inclusivas Reduccion de riesgos de desastre
Oaxacay Puebla Chiapas, Guerrero, Veracruzy Oaxaca

Empresas y derechos humanos 7P Respuesta humanitaria ante sismos
Oaxaca, Ciudad de México y Sonora oy Uaxaca, Pueblay Morelos

Defensa de los bienes comunes Justicia fiscal para mujeres
naturales: Oaxacay Ciudad de México Jalisco

Acceso equitativo al agua Iniciativas de activismo
Ciudad de Méexico, Oaxacay Chiapas Ciudad de México y Quintana Roo

Trabajo de cuidados Defensa de los DDHH de personas
Chiapas, Jaliscoy Ciudad de Mexico migrantes: Baja California
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AL PUEBLO ZAPOTECA EN SU LUCHA POR EL AGUA

DESPUES DE 15 ANOS DE DEFENDER SU DERECHO AL AGUA,

el 12 de octubre de 2019, las 16 comunidades zapotecas que integran la Coordinadora de
Pueblos Unidos por el Cuidado y la Defensa del Agua (COPUDA), obtuvieron una gran victoria:
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También ese dia se firmd un acuerdo entre la COPUDAYy la
CONAGUA para levantar la veda que impedia la
explotacion del acuifero de los Valles Centrales en
Oaxaca y reconocer la participacion de las comunidades
en la gestion del agua.

Durante los ultimos cinco afios, el equipo de Oxfam
Mexico trabajo, junto con el Centro de Derechos
Indigenas Flor y Canto, para acompafar la consulta
indigena y los espacios de didlogo en Oaxaca, ademas
de brindar asesoria tecnica y legal para sustentar las
propuestas de la COPUDA. La firma del acuerdo implica lo
siguiente:

LAS AUTORIDADES FEDERALES NO PUEDEN SEGUIR ADMINISTRANDO
EL AGUA SIN TOMAR EN CUENTA A LAS COMUNIDADES.
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Se deben armonizar las leyes para reconocer los
derechos territoriales de los pueblos.

Las comunidades deben participar en la
administracion del agua subterranea, el cuidado y la
sanidad del acuifero.

Se estableceran nuevos reglamentos comunitarios y
concesiones colectivas para pueblos y comunidades.

Las comunidades continuaran realizando obras de
recarga del acuifero con asesoria técnica del
gobierno federal.

CONAGUA trabajara en conjunto con las comunidades
zapotecas para cuidar el agua.

Seran tomadas en cuenta las normas, instituciones
y autoridades que integran el sistema normativo de
cada comunidad.




DURANTE TRES ANOS SE TRABAJO
PARA DEVOLVER A LOS HABITANTES DE
ALGUNAS COMUNIDADES SU PODER DE
GESTION DEL AGUA.

El proyecto de nuestra organizacién: “Promoviendo el Acceso
Equitativo al Agua en México”, concluyé en 2019 con grandes
logros:
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Ademés, en colaboracion con nuestra organizacion
socia Isla Urbana, logramos que el gobierno de la
Ciudad de México instalara sistemas de captacion de
lluvia en escuelas y viviendas. Se realizaron
investigaciones, se influyo en autoridades nacionales y
llevaron a cabo

16 proyectos en comunidades de:

» Oaxaca
* Chiapas
Y en delegaciones de la  ° 1@Pan
. g A » Xochimilco
Ciudad de México: « Iztapalapa

En la agenda publica logramos colocar el
debate sobre la captura politica del agua y
propusimos soluciones para hacer realidad
el derecho al agua de todas las personas.




TENDEMOS

LA CONTAMINACION PROVOCADA POR LA INDUSTRIA MINERA

El 8 de octubre de 2018 hubo lluvias torrenciales en los Valles
Centrales de Oaxaca y esa enorme cantidad de agua provoco el
desbordamiento de la presa de jales secos de la mina San José
-propiedad de la compariia minera Cuzcatlén-. Los desechos de
la mina llegaron hasta el arroyo El Coyote, ubicado cerca de la
comunidad Magdalena Ocotlan, en Oaxaca.

Inmediatamente después del derrame, nos coordinamos con
nuestra organizacion socia EDUCA para realizar estudios de
@ calidad del agua y elaborar una estrategia juridica para pedir

cuentas a la minera.
Magdalena Ocotlan,0axaca.

COMO RESULTADO DE ESTE TRABAJO REALIZADO EN 2019,
N\ UNA MULTA DE 806 MIL PESOS.

1T
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Después de lo ocurrido, los integrantes de la comunidad de
Magdalena Ocotlén han denunciado el riesgo ambiental
permanente que representa la actividad minera, y ahora
dirigen la defensa del territorio contra las concesiones
mineras a través de:

Instituciones ﬁg Autoridades
' comunitarias municipales
°
Autoridades Comités de
" agrarias agua potable
[}
00 Asambleas / 3:% Asambleas
ciudadanas l‘z ejidales




LA DEFENSA DEL TERRITORIO FRENTE A LA ACTIVIDAD MINERA

El15dejulioyel 19 de agosto de 20189, las comunidades p

de Santa Catarina Minas y San Nicolds Yaxe, en LA PARTICIPACION DE LAS MUJERES EN
Oaxaca, emitieron Declaratorias Municipales de ESTAS ACTIVIDADES POLITICAS Y
Territorio Prohibido para la Mineria. Estos documentos

son fundamentales para la defensa del territorio de los CULTURALES FUE FUNDAMENTAL PARA
Valles Centrales de Oaxaca frente a las concesiones CONSTRUIR DICHOS ACUERDOS.

mineras porque:

° FO RT_A L_E C EN Por ello, en colaboracion con nuestra organizacion socia
su identidad indigena al reconocerse y declararse como EDUCA, se reflexiond en las comunidades sobre el papel
comunidades zapotecas de os Valles Centrales. de las mujeres en la vida cotidiana y en la defensa del

territorio, y gracias a estas consideraciones las mujeres

integrantes de los cabildos de Santa Catarina Minas y

- . 0 San Nicolés Yaxe dialogan y trabajan en condiciones de

y explotacion de minerales en sus territorios, lo que . :

dificulta la asignacion de concesiones a empresas |guald§d frente a [,OS hombres y han 'for’galemdo sus

mineras. capacidades para ejercer cargos comunitarios.

o PROHIBEN

formalmente las actividades de prospeccion, exploracion

o DECLARAN

y delimitan sitios sagrados y lugares de proteccion
de floray fauna.

© FORMALIZAN

sSu compromiso de conservar sus territorios.

“EL FONDO MINERO EN TRANSICION” N\

111111/ El Fondo Minero es la suma de las contribuciones que hacen las 111111/
compafiias mineras y estaba destinado a obras de infraestructura social
en zonas de extraccion de minerales.

Oxfam México convoco a centros de investigacion,
organizaciones de la sociedad civil y ex funcionariado
del Fondo Minero, a un evento donde se presentaron los
resultados de las investigaciones realizadas por la
organizacion y se discutié sobre cual deberia ser la
contribucion fiscal de la industria extractiva, dado el
impacto social, econémico y ambiental que representa.




[MPULSAMOS



EL CRECIMIENTO DE PROYECTOS LOCALES

Con los proyectos “Economias inclusivas” en Oaxaca y Puebla, impulsamaos 111111/
el crecimiento de 27 iniciativas locales con financiamiento de la Union

Europea, buscando mejorar las oportunidades de desarrollo de cada

proyecto a partir de:

P o) ¥

sus modelos de negocioy con autoridades y sector privado redes sociales, comerciales y de
capacidades humanas. para el reconocimiento y apoyo a intercambio de conocimientos.
estas iniciativas.

EN EL ESTADO DE OAXACA SE TRABAJO CON 14 PROYECTOS

en 50 municipios de las regiones de los Valles Centrales, la zona Mixe y la region del Istmo;
mientras en Puebla, colaboramos con 13 proyectos en 13 municipios.

Hay que destacar que los proyectos de El afo del 2019 fue fundamental porgue se selecciond a los

Puebla son todos liderados por muieres: proyectos que participaron en este esfuerzo, y se realizé la
J ! primera entrega de financiamientos. La mayor parte de estos

mientras en Oaxaca son grupos mixtos fondos se utilizd para comprar maquinaria no pesada e
(hombres y mujeres), pero la mayoria de las insumos, pagos a personal, actividades de comercializacion,
iniciativas son lideradas por ellas. productos de comunicacion y capacitacion.

N




PREVENIMOS



A EMERGENCIAS HUMANITARIAS

Después de los sismos de 2017, respondimos a la

emergencia en 32 comunidades de los estados de

Morelos, Pueblay Oaxaca, en trabajo conjunto con 11 HAY QUE DESTACAR QUE HICIMOS UN

organizaciones aliadas, se benefici6 de manera GRAN EQUIPO CON LAS COMUNIDADES Y

continua a L0 mil 275 personas. EL PERSONAL DOCENTE PARA ELABORAR

Estas actividades concluyeron en 2019, con los TRES PLANES DE REDUCCION DE RIESGOS

siguientes logros: DE DESASTRES CON LOS QUE SE
IDENTIFICAN AMENAZAS, DISMINUYENDO
SU IMPACTO EN EL FUTURO.

También se reacondicionaron dos radios comunitarias en
San Antonio Alpanocan, Puebla y Juchitan, Oaxaca, para
apoyar la difusion de informacion relacionada con
prevencion de desastres, con un alcance de 16 mil 500
personas.

Finalmente, se trabajo con un grupo de mujeres en Unién
Hidalgo, Oaxaca, en la habilitacion un comedor que sirve
como espacio para que las y los vecinos participen en
actividades relevantes para la comunidad.

=_ 0 N —

BRI H EL APOYO HUMANITARIO A ESPACIO
11111111 MIGRANTE AL CIERRE DE 2018 /////11/

le permitio acabar la construccion de su albergue y centro
camunitario. Lo inauguraron en febrero de 20189, y
aseguraron un espacio seguro e incluyente en el que las
ninas, ninos, adolescentes, personas de la comunidad
LGBTly mujeres migrantes reciben atencion integral junto
a sus familias, acceden a informacion sobre sus
derechos y participan en actividades que les proveen
educacion, cultura, salud y empleo.

La apertura de este centro cultural y familiar abre un
espacio seguro en Tijuana, en uno de los contextos
socioeconémicos mas dificiles para miles de migrantes,
solicitantes de asilo y refugiadas

N




FUTUROS DESASTRES

EN EL ANO DE 2019, CONCLUIMOS PROYECTOS
DE REDUCCION DE RIESGOS DE DESASTRE (RRD)

en 50 municipios de las regiones de los Valles Centrales, la zona Mixe

1111177

y laregion dellstmo; mientras en Puebla, colaboramos con 13 proyectos

1111717

en 13 municipios.

Es pertinente sefalar que en 17 comunidades ya se
llevaron a cabo acciones identificadas en los planes,
incluyendo medidas de conservacion del agua y suelo
que mitigan los efectos de fenémenos camo huracanes,
sequias y sismos.

Tambien se realizaron talleres sobre manejo integral del
territorio, huertos familiares y animales de traspatio,
medios de vida que permiten la resiliencia de las
comunidades.

CON EL TRABAJO EN LAS COMUNIDADES,
FORTALECIMOS LOS PROCESOS ORGANIZATIVOS Y
LAS CAPACIDADES LOCALES para una cultura de
prevencion frente a fendmenos meteorolégicos y
socioambientales.

Liderazgos comunitarios y nuestras cuatro organizaciones
socias han aumentado sus conocimientos sobre las
vulnerabilidadesy los impactos diferenciados que tienen
los desastres en hombres y mujeres.

Asimismo, en 2019 se iniciaron nuevos proyectos de RRD
en los estados de Oaxaca, Guerrero y Chiapas para
fortalecer las capacidades de 19 comunidades y 9
organizaciones socias. Estos esfuerzos representan
una oportunidad Unica para construir y probar una
metodologia conjunta de RRD con un fuerte enfoque de
género, porgue se abordan con mucha mayor claridad
las desigualdades que determinan el riesgo de
desastres.




TRABAJAMOS



OMPARTIMOS

CONOCIMIENTO SOBRE ECONOMIA

En el mes de abril del 2019, se impulsé un curso online
gratuito para acercar conocimientos basicos sobre
economia feminista a mujeres, estudiantes, activistasy
colectivos.

Se reflexiond, en especial, sobre el trabajo de cuidado El programa fue desarrollado por nuestra aliada
no remunerado que contempla la crianza de nifias y argentina Economia Femini(slta, organizacion que
nifos, el cuidado de personas enfermas o con visibiliza la desigualdad de género con datos,
discapacidad, las actividades domésticas como estadisticas y contenidos académicos. Los temas del
cocinar, lavar y planchar, etcétera. Aprender de estos curso fueron:

aspectos es relevante porque el trabajo de cuidado

ocupa un lugar central en la reproduccion de la vida

economica y social, y es asignado a las mujeres de

manera muy injusta y desproporcionada.
AL JEOSPIOp @] INTRODUCCION A LA PERSPECTIVA DE GENERO

/) INTRODUCCIGN A LA ECONOMIA FEMINISTA

/) TRABAJO DOMESTICO NO REMUNERADO

/) MUJERES Y TRABAJO PRODUCTIVO

\Z) POLITICAS PUBLICAS CON PERSPECTIVA DE GENERO

[TF

DE ABRIL A DICIEMBRE

DE 2019!

5 MIL 85

PERSONAS SE INSCRIBIERON

AL CURSO EN LiNEA [

PERSONAS
LO COMPLETARON
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En el estado de Jalisco permanecen activas dos alertas
de género (local y federal, debido a los altos niveles de
violencia que enfrentan las mujeres. Las alertas
contemplan el uso de recursos publicos para atender la
emergencia, sin embargo, no sabemos en qué se esta
invirtiendo y si hay mejoras para las mujeres y nifas que
viven en esa region. Con nuestro proyecto “Saldar la
Beuda”, trabajamos para introducir la perspectiva de
género en los presupuestos publicos del gobierno de
Jalisco.

En colaboracion con orggnizaciones aliadas,
DURANTE TODO EL ANO DE 2019

se solicitd informacién y reuniones de incidencia

PARA TRANSPARENTAR
LAS ACCIONES DEL GOBIERNO

y evidenciar la falta de avance en las alertas.

GILAMOS ...

LA ACTUACION DE GOBIERNOS

También se organizé un concierto de rap feminista, un
curso de economia feminista, talleres de anélisis
presupuestal con perspectiva de género y recoleccion
de firmas para un manifiesto; todo ello con la intencién
de generar conciencia en personas jovenes y
movilizarnos para exigir al gobiero de Jalisco que
destine presupuesto suficiente y transparente para
atender la violencia de género.

Con este trabajo, Oxfam México contribuye a desarrollar
capacidades en las organizaciones locales de la ciudad
de Guadalajara para que emprendan sus propias
acciones de incidencia y analicen informacion
presupuestal.




SOBRE LA DISTRIBUCION INJUSTA

DEL TRABAJO DE CUIDADOS

En 2019 se concluyd un proyecto de tres
anos, orientado a reducir la brecha de
genero y redistribuir la carga de cuidados
en Meéxico. Se gener6 un amplio acervo de
evidencia para demostrar que significa la
carga de cuidados y quiénes la asumen;
este acervo incluyo seis investigaciones
y una serie de cortos documentales.

También aportamos evidencia de forma
innovadora sobre uno de los pendientes
mas criticos para reducir la desigualdad
en Meéxico, ademas, se llevo la
conversacion a redes de organizaciones
y comunidades en todo el pais. Con el
apoyo de nuestras organizaciones socias
en los estados de Chiapas, Oaxaca,
Jalisco y Ciudad de México llegamos a
mas de 500 personas en comunidades
marginadas y trabajamos con méas de
200 trabajadoras del hogar y mujeres
en comunidades para fortalecer sus
capacidades.

Se impulso, igualmente, la creacion de la
Red de Cuidados en México y la
elaboracién de un diagndstico sobre la
distribucion de la carga de cuidados y la
conciliacion de la vida familiar y laboral
de personas que trabajan en
organizaciones de la sociedad civil en
México.

TODAS NUESTRAS SOCIAS Y MUJERES
[111117777777777 QUE PARTICIPARON EN ESTAS ACTIVIDADES  //11111111TTT1117

CUENTAN HOY CON MEJORES HERRAMIENTAS PARA EXIGIR QUE SE RECONOZCA,
SE PAGUE Y SE DISTRIBUYA MAS EQUITATIVAMENTE LA CARGA DE CUIDADOS.
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MOVILIZAMOS

PARA IMPULSAR CAMBIOS



OUE EL RACISMO PERSISTE mysyyssysssyy

Y PROVOCA DESIGUALDAD

EN AGOSTO DEL 2019 PUBLICAMOS EL INFORME:
“POR MI RAZA HABLARA LA DESIGUALDAD”

desarrollado por Patricio Solis, Braulio Giémez y Virginia Lorenzo para Oxfam México.
Con esta investigacion demostramos que el color de la piel, la pertenencia a un pueblo
indigena, el género y el idioma afectan las oportunidades educativas, laborales y de
movilidad econdmica de las personas.

Se llevo este tema al debate publico porgue en
Meéxico predomina la nocion de que el racismo no
existe 'y que, si se presenta, puede ser
contrarrestado mediante el esfuerzo y el trabajo
duro. En el estudio se muestra, por ejemplo, que
una nifia que habla una lengua indigena tiene
cuatro veces méas riesgo de no terminar la primaria
en comparacion con una nifia que sélo habla
espafiol, o que Unicamente 7 de cada 100
hablantes de lenguas indigenas llegan a ser jefes o
jefas; verificando que el origen étnico racial
importa y que el racismo persiste en el pais.

Con la presentacion del informe ante 25 medios de
comunicacion y mas de 100 personas de la
sociedad civil, la academiay funcionariado publico,
se evidencit que las brechas de desigualdad y falta
de movilidad social se exacerban a causa de las
desventajas étnico-raciales y que es crucial
impulsar politicas publicas para combatir la
discriminacion y  revertir las  desventajas
acumuladas durante siglos.




NOS ACTIV
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Rendicion de cuentas, Acceso a la informacion,
Transparencia y Libre participacion

De la mano de nuestras socias Controla Tu Gobierno y
Freshwater Action Network México, presentamos una
propuesta que identifica:

Retos para hacer efectivo el
derecho al agua y saneamiento.

Ruta para que la ciudadania y el
N funcionariado publico hagan valer
los marcos legales vigentes en
materia de rendicion de cuentas'y
gobernanza participativa.

Como resultado de este esfuerzo, dependencias de
gobierno, legislaturas y redes nos han solicitado
asesoria.

0

CREAMOS REDES /1111111

RED ATL FORO

“Experiencias Comunitarias en el Manejo
de Agua y Saneamiento”

Nos reunimos con

020 26 PARTICIPANTES
AR 0F 7 ESTADOS

(lideres comunitarias, organizaciones sociales,
representantes de gobierno, instituciones
académicas y donantes) para intercambiar
experienciasy aprender sobre las alternativas para
la gestion participativa e incluyente del agua.

Las experiencias y lecciones documentadas en el
encuentro nos permitieron avanzar en el
reconocimiento formal e informal de los sistemas
comunitarios de agua y saneamiento en México, y
dar alas comunidades ejemplos concretos sobre lo
que si funciona, y como se pueden tomar las
riendas del agua en cada territorio.

TALLERES Y MURALES

con Ailen Possamay

En colaboracion caon nuestras organizaciones aliadas Parvada y At'el Antsetik, organizamos
talleres de estencil y conversatorios para reflexionar sobre las implicaciones que tiene el trabajo
de cuidados en la vida de las mujeres.

También se pintaron dos murales en los estados de Jalisco y Chiapas, con el apoyo de la artista
visual argentina Ailen Possamay, usando la técnica de esténcil para captar a mujeres realizando
labores domesticas y utilizando la frase: “Eso que llaman amor, es trabajo no pagado”, de la

escritoray activista feminista Silvia Federici.




y el Orgullo LGBTTTIQ

Se participé en la Marcha de la Dignidad con un
contingente de 145 personas para visibilizar las
condiciones en que las familias homoparentales y
lesbomaternales realizan trabajo de cuidados. Nos
unimos a la exigencia de sus derechos plenos vy
reconocimiento social.

REUNION REGIONAL

sobre migracion

Se convoco a un encuentro en el que participaron

Mas de

60 ESPECIALISTAS
Y LIDERES DE

4() orGANIZACIONES

de El Salvador, Estados Unidos, Guatemala,
Honduras y México.

En dicho encuentro se fundamentaron las bases de
una estrategia regional que contemple: como
abordar la emergencia humanitaria; hacer visible el
rol cambiante de las mujeres en la migracion; disefiar
politicas diferenciadas; prevenir la xenofobia;
comprender las causas de la migracion y transformar
la manera en que las comunidades de acogida ven a
las personas migrantes.

[T

MARCHA DE LA DIGNIDAD CONVERSATORIOS

sobre impuestos, derechos humanos
y desigualdades.

En colaboracion con nuestra organizacion socia
Fundar, creamos un espacio de reflexion politica en el
que participaron 12 organizaciones especializadas en
genero, salud, derechos digitales, territorio y medio
ambiente.

En tres sesiones de trabajo, analizamos y discutimos el
vinculo entre la politica tributaria, los derechos
humanos vy las desigualdades. Fortalecimos
capacidades, creamos  una  alianza  entre
organizaciones y construimos el informe: “Hablemos de
impuestos”, en el que trazamos una ruta de incidencia
colectiva.

PARTICIPACION

DE LIDERES INDIGENAS

en el Foro de las Naciones Unidas sobre
Empresas y Derechos Humanos.

Se facilito la participacién de 38 personas en dicho
foro, de las cuales, 18 fueron lideres indigenas
procedentes de ocho paises, que participan
activamente en la defensa de derechos humanos
frente a actividades extractivas.

Las representantes mexicanas tuvieron interlocucion
directa de alto nivel con el Grupo de Trabajo sobre
Empresasy Derechos Humanos y can la Ombudswoman
canadiense sobre la responsabilidad empresarial de la
industria minera canadiense en Mexico.




Oxfam Meéxico organizé un encuentro al que
asistieron 50 personas representantes de los
equipos de comunicacion de 30 organizaciones
locales, estatales, nacionales e internacionales
para intercambiar experiencias de comunicacion
digital entre colegas.

En el encuentro aprendimos a:
Comunicar con enfoque de desigualdady
lenguaje incluyente

@é}@ Conocimos estrategias digitales para
®~-© accion humanitaria

Exploramos la creacion de comunidades

520
g@ y contenidos digitales

7 Revisamos las mejores practicas para
impulsar nuestras causas en redes
o sociales

#*

AMIGXS DIGITALES IGUALANDO ANDO

En colaboracion con nuestra organizacion aliada
ASE AC, se trabajo con jovenes de la Escuela
Secundaria No. 256, ubicada en la Alcaldia de
Azcapotzalco, Ciudad de México para formarles
como activistas.

Se realizaron
40 SESIONES DE
CAPACITACION

en las que reflexionamos sobre como la desigualdad
les afecta directamente y quiénes son las personas
que enfrentan mayor dificultad.

Se les ensefi6 como generar campanas online y
offline. El cierre del proyecto fue con un taller de
estencil y rap, a partir de los cuales las y los
jovenes comprendieron el valor que tiene su voz
para hacer cambios.

[T

LA ECONOMIA

al servicio de la humanidad: el reto mexicano

Desarrollo (PNUD).

representantes de la academia.

Para generar debate sobre temas de politica economica, desigualdad y crecimiento inclusivo,
organizamos dos eventos: “Desigualdad, pobreza y crecimiento econdmico”y la presentacion del
“Indice global de pobreza multidimensional 2019” del Programa de las Naciones Unidas para el

Se tuvieron conferencias magistrales con especialistas de Georgetown y Oxford y paneles de
discusion entre funcionariado publico, organizaciones de la sociedad civil, periodistas y




APRENDEMOS

i CONOCIMIENTDO
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DIPLOMADO: “DERECHOS HUMANOS Y EMPRESAS - SABERES,
EXPERIENCIAS Y HERRAMIENTAS PARA LA DEFENSA DE LAS COMUNIDADES”

En conjunto con nuestra organizacion socia PODER,
formamos a 20 personas defensoras de derechos humanos
que enfrentan probleméaticas como consecuencia de
prayectos econémicos-empresariales.

Se tuvo la participacion de defensoras de:

» Sonora » Tlaxcala
» Chihuahua = Yucatan
« Jalisco » Oaxaca

* Estado de Mexico
en su mayoria, mujeres indigenas.

autocuidado.

TALLER DE PROTECCION Y AUTOCUIDADO PARA MUJERES DEFENSORAS

Los temas abordados fueron:

™ conflictividad y mapeo de actores
& Derechos humanos

M Impactos diferenciados en las mujeres de comunidades
rurales e indigenas por la actividad empresarial

M Derechos de acceso
M Seguridad y proteccién
M Comunicacion e incidencia

El taller contd con la participacién de ocho mujeres integrantes de nuestras organizaciones
socias, y se discutieron e identificaron riesgos y éareas de oportunidad relacionadas con
seguridad para cada organizacion. También compartimos experiencias y herramientas de

TALLER DE TRIBUTACION DE LA ECONOMIA DIGITAL

transnacionales.

Con organizaciones de la sociedad civil especializadas en derechos digitales, se reflexion6 sobre
las implicaciones de gravar los ingresos de servicios digitales, sobre todo de las megaempresas

También se evaluaraon los retos técnicos y politicos de este impuesto y las oportunidades de

incidir en la justicia fiscal. Posteriormente, con esta alianza de organizaciones, se trabajé para
influir en la iniciativa de ley del impuesto digital.

TALLER DE JUSTICIA FISCAL POR LOS DERECHOS DE LAS MUJERES

aprender a incorporar la perspectiva de género en los presupuestos publicos. Participaron 12

i Taller organizado en colaboracion con Fundar y el Instituto de Liderazgo Simone de Beauvoir para

organizaciones de México, Brasil, Colombia, Argentina y Guatemala, intercambiando experiencias
innovadoras para impulsar la justicia de genero a través de la politica fiscal en Latinoamérica.




ORGANIZACIONES ALIADAS

Aguay Vida: Mujeres, Derechos y Ambiente, AC Grupo de Mujeres 8 de marzo

AIDA Grupo de Trabajo en Politica Migratoria (GTPM)
Alianza por la Salud, la Alimentacion y la Nutricion en Chiapas Grupo Vicente Guerrero

Apoyo Solidario por la Equidad, A.C. FPDTA-Atenco

Asaciacion de Usuarios de Aguas de Saltillo FPDTA-Morelos

Asociacion Estatal de Mujeres Indigenas y Campesinas Xasasti Yolislti, A.C Foro para el Desarrollo Sustentable

Ayuda en Accion Habitat International Coalition-Latin America

Cafe de Altura Iknimej Sentekitini, S.C. de R.L. de C.V. Iniciativa Ciudadana para la Promocion de la Cultura del Didlogo
CEMDA Iniciativas para la Autonomia, Asesoria y Servicios Rurales
Centro Comunitario At'el Antsetik Innovando la Tradicion, A.C.

Centro de los Derechos del Migrante (CDM) Instituto de Estudios y Divulgacion sobre Migracion (INEDIM)
Centro de Derechos Indigenas Flory Canto, A.C. Instituto de Mujeres en la Migracidn (IMUMI)

Centro de Desarrollo Comunitario Centéotl, A.C. Instituto Mexicano de Tecnologia del Agua

Centro de Innovacion Integral para el Desarrollo Rural Ku Koj, A.C. Isla Urbana

Centro de Investigaciones Interdisciplinarias en Ciencias y Humanidades Laadi Arteova

Chiwik Leon XIll 1.A.P.

CIAM, A.C. Lu Layu - Sustentabilidad y Desarrollo, A.C.

CIEDH Movimiento Social en Defensa de la Vida Mujeres de la Tierra y el Sol
Clinica Juridica Alaide Foppa - Universidad Iberoamericana Mujeres indigenas en defensa de la vida Nuiwari, A.C.
Coalicion de Organizaciones Mexicanas por el Derecho al Agua Parvada, A.C.

Colectivo de Limoneros del Istmo PBI

Colectivo de Mujeres en Defensa del Agua Periodistas de a pie, A.C. PODER

Colectivo Guendaracané PojKaa, A.C.

Colectivo Malinche Procesadora de Productos Ecoldgicos, S.C. deR.L.
Colectivo Oaxaquerio por la defensa de los Territorios ProDESC

Colectivo Vagamundo audiovisual Programa de Asuntos Migratorios - Universidad Iberoamericana
Colegio de Geografia, UNAM Punto Seis, A.C.

Coloradas de la Virgen Red de Cuidados en México

Comité Ciudadano del Rio Sonora Red de Genero y Medio Ambiente

Comunidad de Union Hidalgo Red Nacional de Trabajadoras del Hogar

Conjunto de Mujeres Citlalitzin, A.C. Red TDT

Controla tu Gobierno, A.C. Repacegro

Cooperativa Cultural Talimalakatsikinan Naku (Creando con el corazon) Ruta Civica, A.C.

Cooperativa de Mujeres Unidas OXALAD SARAR, A.C.

Cooperativa Tosepan Pajti, S.C. de R.L. de C.V. SERAPAZ

COPUVO Servicio Jesuita a Migrantes (SIM)

CRIPX Servicio para una Educacion Alternativa, A.C. (EDUCA)
DDser Ikoots Sin Fronteras

Desarrollo Rural Sustentable Luum, A.C Solidaridad Internacional Kanda, A.C.

DICADEM, A.C. Sumérgete MX

Economia Social Arte Joven Tamachij Chihuatl S.S.S

Ejido Corddn de la Cruz Taputsama Talaxtumit S.S.S

Ejido San Mateo del Mar Techo Mexico

ElBarzon Tejidos Feministas

Enlace Tequio Juridico, A.C.

Espacio Espiral, A.C. Timosepanpaleuiaj AC

Espacio de Encuentro de las Culturas Originarias, A.C. Espacio Migrante Tribunal Latinoamericano del Agua

FAN Mexico, A.C. Un salto de Vida

Food and Water Watch Una Mano para Oaxaca

Fray Matias de Cérdova (Centro de Derechos Humanaos) UNICEF

Fundacion Beck Unién de Ejidos y Comunidades de Puebla

Fundacion Cantaro Azul, A.C Universidad Iberoamericana

Fundacion Mexicana para la Planeacién Familiar (MEXFAM) Vida Verde

Grupo de Educacion Popular con Mujeres, A.C. \Joces Mesoamericanas
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VANZAMOS

Este afio trabajamos en Oxfam México para mejorar los
canales y espacios donde atendemos dudas, inquietudes'y
guejas relacionadas con posibles casos de:

Explotacion

‘ag‘ Intimidacion
228

Con la intencion de mejorar los procedimientos de recepcion
de quejas e investigacion, nuestro equipo de Salvaguarda
participd en talleres y capacitaciones impartidas por la
confederacion Oxfam.

Hostigamiento Abuso Sexual

EVe Foy

Nuestra prioridad son las personas supervivientes, por
lo que establecimos dialogos de colaboracion con
instituciones publicas y de la sociedad civil expertas en
atencion medica y acompafamiento psicosocial.

Asimismo, tuvimos reuniones periddicas de trabajo con
organizaciones feministas que buscan erradicar las
practicas de abuso en el sector, y participamos en foros
de prevencion y atencion de violencia sexual infantil y
juvenil.

REPORTE DE CASOS

SE ATENDIERON 27 SOLICITUDES
DE LAS CUALES

FUERON COMPETENCIA

DE SALVAGUARDA

DE ESTOS 5 CASOS:
.2/ 3
[ A/

= CASOS DE PRESUNTO

m 2 HOSTIGAMIENTO LABORAL

4 Resultaron en investigaciones

CASOS DE PRESUNTO
ACOSO SEXUAL

Caso resultd en el impulso de medidas
de sensibilizacion en torno al consentimiento

LAS PERSONAS DENUNCIANTES FUERON

4MUJERES 1HOMBRE

RESOLUCIONES:

fueron separadas de sus cargos

se capacitaron en prevencion, comunicacion,
consentimiento y cadigo de conducta

29



TRANSPARENTAMOS NUESTRAS FINANZAS

Destinados a _
) “PROGRAMAS Y CAMPANAS”
MONTO DE 0
— s 88.033.335,00
E G R E S 0 S Des’ginadosa
P “GENERACION DE |N’GRESOS
T 0 TA L @ 12,33% Y COMUNICACION”

§ 14.874.401,00

Destinados a

“SOPORTE Y OPERACION”

~

C@%

$120.601.547,00

100,00%

S 17.693.811,00

ADMINISTRACION SOPORTE ADMINISTRATIVO Y OPERACION

§ 7.237.016,00 § 10.456.785,00

Provenientes de

DONANTES INSTITUCIONALES
s 91.832.767,04

AFILIADOS Y OIF DONANTES INSTITUCIONALES

s 57.992.444,21 S 33.840.322,83

Provenientes de

PUBLICO EN MEXICO
s 9.326.684,10

Provenientes del

SECTOR PRIVADO (CORPORATIVOS) = $105.360.013,00
S 832.876,60 &

OTROS INGRESOS 1 0 0 7 0 0 o/0

Y PRODUCTOS FINANCIERQS
S 3.376.685,26



El trabajo que realizamos durante 2019 fue posible
gracias a todas las personas donantes, empresas
aliadas, colaboradoras, activistas, voluntarias e
instituciones que se unieron a la organizacion para
apoyarnos y darle seguimiento a nuestro trabajo. Su
confianza en nosotras es el motor que nos impulsa a
seguir luchando por un pais mas justo.

Sin su ayuda, no serfa posible continuar con el apoyo a
miles de personas que viven en situacion de
vulnerabilidad. Queremos darles las gracias por tener el
coraje para construir un mundo mas justo. Y
precisamente esto merece una mencién especial:
sabemos que vivimos tiempos complicados, sin
embargo, ustedes han decidido que la lucha contra la
desigualdad es importante y necesaria, y que debemos
emprenderla juntas. jMuchas gracias por su valentiay su
compromiso!

[T

MUCHAS GRACIAS

[T

POR CREER EN OXFAM MEXICO

Somos un equipo que tiene

UNA META MUY ESPECIFICA:

Reducir la desigualdad
en nuestro pais; y ustedes,
nuestros aliados y aliadas,

SON EL FACTOR

PARA CUMPLIRLA

[T

POR EJERCER SU PODER DE ACCION CONTRA LA DESIGUALDAD
Y SEGUIR CREYENDO EN OXFAM MEXICO

iJUNTAS ESTAMOS CONSTRUYENDO UN FUTURO MAS JUSTO!

RESTAURANTE

B[ Cardenal®

2 FORD
& o FOUNDATION

<>

FUNDACION ADO"

unicef &

OPEN SOCIETY -
para cada nino

4 FOUNDATIONS
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OXFAM

México

SIGUENOS
@0xfamMXx
@oxfammexico

@oxfammexico

CONTACTANOS

sumate@doxfammexico.org
www.oxfammexico.org

+(52 55) 5687 3002

Manuel Maria Contreras #133,
PB, colonia Cuauhtémoc,
C.P. 06500, Ciudad de México

I G I ET L R GIIELR Paloma Villanueva
W (I e CXRH(GH Ana Maria Herndndez
IO ElEH Sarape Films

IEEHDIEL ]I Santo Nifo





