


VISION

COMBATIMOS LA DESIGUALDAD Y TRABAJAMOS CON
LAS PERSONAS PARA LOGRAR QUE TODXS PODAMOS
EJERCER NUESTROS DERECHOS Y DISFRUTAR DE
UNA VIDA DIGNA.
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iGRACIAS POR
TU APOYO!

En 2016 continuamos transformandonos para que juntxs
luchemos contra las distintas caras de la desigualdad.

Nuestra actual forma de trabajo conecta a las comunidades
que luchan para mejorar su condicion de vida y exigen de
manera cada vez mas clara sus derechos con el resto de
la sociedad mexicana que se organiza y se preocupa por
construir un pais mas justo, con menos discriminacion y
con mas oportunidades para todxs, sin importar género,
color de piel o lugar de nacimiento.

Queremos que las personas que viven en poblaciones
marginadas puedan apropiarse de su propio desarrollo y
exijan a las autoridades que hagan su trabajo. También
queremos que la enorme vitalidad que hay en todos los
estados del pais se conecte para lograr erradicar la in-
justicia con mayor rapidez. Y queremos que la discusion
sobre esta lucha contra la desigualdad en todas sus
dimensiones esté en la mente de quienes toman decisio-
nes y quienes aportan ideas al cambio. Empezamos a ver
resultados en los Valles Centrales de Oaxaca, con las
mujeres en Chiapas, con comunidades vulnerables a
huracanes en Guerrero y Veracruz.

La investigacion y generacion de conocimiento es fun-
damental en nuestro trabajo porque asi juntxs podremos
cambiar los discursos publicos y desafiar sistemas que
benefician a unos pocos. Por esta razdn, hemos puesto la
justicia de género en el centro de nuestro trabajo y de la
agenda que impulsamos.

Para asegurar que hacemos nuestro trabajo de manera
responsable y podamos responder a la confianza que nos
dan, hemos fortalecido nuestros procesos de gobernanza
interna. El Consejo Directivo de Oxfam México cuenta con
personas muy reconocidas dentro del pais; es un gran equi-
po que combina talento, diversidad de opinion, experiencia
y un fuerte compromiso con nuestra vision.

De nuevo, jmuchas gracias! Tu voz, tu participacion, tu
energia son fundamentales para nuestro trabajo. Sin ti no
podriamos ocupar espacios publicos para comunicar
nuestro mensaje de justicia e igualdad. Nos estan es-
cuchando. Debemos continuar unidxs para que esta voz
cambie de una vez las reglas injustas.

Tu apoyo nos hace avanzar y esperamos que la confianza
que depositas en nosotrxs esté bien correspondida.
Tomamos esa responsabilidad con mucha seriedad y por
eso te enviamos este informe, para que conozcas nues-
tro trabajo y te podamos rendir cuentas. jGracias por formar
parte de este movimiento! Contamos contigo para construir
el pais que todxs nos merecemos. No vamos a fallar.

RICARDO FUENTES-NIEVA
Director Ejecutivo
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NOS REINVENTAMOS

Hasta hace un par de afnos, nuestro trabajo se
concentraba en comunidades especificas, benefi-
ciando a un numero relativamente bajo de per-
sonas, y nuestros esfuerzos de comunicacion vy
campafnas eran esporadicos. Tuvimos logros de
los cuales sentimos mucho orgullo, pero también
aprendimos que debiamos redoblar esfuerzos
para ser una organizacion de verdad invaluable
para la sociedad mexicana.

Reflexionamos al interior de Oxfam México y dialo-
gamos con multiples protagonistas del ambito
publico, organizaciones y comunidades con las
que trabajamos.

Asi comprendimos gue nuestro valor agregado es
el combate a los factores que provocan que Meéxico
sea tan desigual: las enormes diferencias de ingreso
y rigueza, la captura del Estado y la opresion por
motivos de color de piel, etnicidad, identidad de
género, etcétera.

Con esta mirada, en 2016 complementamos
nuestras iniciativas locales con un trabajo inten-
sivo en redes de personas y organizaciones, v
con estrategias para influir en el debate y en las
politicas publicas.

Estamos haciendo inversiones importantes
para generar mas conciencia'y compromiso en la
ciudadania en torno a la desigualdad por medio
de movilizacidn, sensibilizacion y campanas.

Hoy seguimos proponiendo soluciones a nivel
local, pero ademas trabajamos con aliadxs e
impulsamos una transformacion a gran escala
gue nos beneficie a todxs.







Llevamos Los 12 mexicanos mas pobres: el lado B de (a lista
de millonarios a la Feria Internacional del Libro de Guadalajara
2016. Con el impulso de Editorial Planeta, participamos en esta
feria de renombre internacional con un proyecto periodistico
que visibilizd la pobreza en México, uno de los paises mas des-
iguales del mundo.

Con tu apoyo, logramos 162 impactos en mediosy demostramos
que uno de los principales obstaculos para reducir la pobreza,
es la desigualdad extrema que enfrentan muchxs mexicanxs.







Impulsamos cambios en las leyes del estado de Chiapas para
elevar la edad minima para contraer matrimonio y asi contri-
buir a evitar las uniones forzadas. Tambien dimos seguimiento
a casos de violencia contra las mujeres, que las autoridades
gubernamentales no atendieron con el debido proceso.

De la mano con el Consorcio de Organizaciones por la Vida y
la Libertad de Mujeres y Nifias (COVIMYN) alertamos sobre el
feminicidio, las uniones forzadas y la violencia domestica en
Chiapas, para promover cambios en las actitudes y creencias
que originan estas formas de violencia.

ASi CONTRIBUIMOS A GENERAR CONDICIONES PARA QUE
LA NINEZ CHIAPANECA Y EN PARTICULAR LAS NINAS, PUEDAN
DECIDIR SOBRE SU PROPIA VIDA.



Respaldamos la propuesta que 16 comunidades zapotecas
presentaron al gobierno de Mexico, a través de una consulta
libre, previa e informada, para tener acceso libre y justo al
agua gue necesitan para subsistir.

A traves de una alianza con el Centro de Derechos Indigenas
Flor y Canto (CDI FyC) les brindamos asesoria técnica y legal,
organizamos mesas de trabajo y acciones de cabildeo; y vigi-
lamos el proceso de consulta para garantizar que se respete
la ley y el derecho al agua.

Estas 16 comunidades integradas en la Coordinadora de
Pueblos Unidos en Defensa y Cuidado del Agua (COPUDA) de
los Valles Centrales de Oaxaca, han disenado un modelo sus-
tentable de uso y cuidado del agua y se han convertido en un
ejemplo por su gestion del agua y porque estan defendiendo
sus derechos a traves de los mecanismos previstos en la ley.

SEGUIMOS ACOMPANANDO A LXS CAMPESINXS ZAPOTECAS

EN ESTE PROCESO QUE TENDRA MOMENTOS DECISIVOS
DURANTE 2017.

Conoce mas AQUI sobre la lucha por el agua en Valles Centrales










[ $39106,575

I $ 9,003,805

TODOS LOS DATOS ESTAN AQUII $2,532,125
I $ 49,375160
M $ 7,011,609 Soporte y operacion
[ $5,093,895 . Generacion de

Sector privado ingresos y comunicacién

(corporativos)

Donantes

individuales

Donantes
institucionales

MONTO
INGRESOS TOTA

$61,480,664

Programas y campaiias

RESOS ToTAL
$50,642,505

*Distribucion de la suficiencia de ingresos sobre egresos: $11,227,882
DE LOS CUALES:

Reservas institucionales provenientes de Donantes Individuales: $5,093,895
Fondos asignados para financiar proyectos que se ejecutan el siguiente afio (2017): $6133,987
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En 2016 tuvimos grandes logros, nuestros ingresos provenientes
de alianzas con empresas se triplicaron.

Estas contribuciones nos han permitido materializar un nuevo
modelo de trabajo con el que logramos incidir desde el terre-
no hasta las politicas publicas para lograr cambios de largo
aliento que ya estan contribuyendo a garantizar igualdad de
derechos para todxs.

Estamos convencidxs de que la transparencia y la rendicion
de cuentas son herramientas muy valiosas que nos permitiran
enfrentar cualquier obstaculo que se presente, por eso reforza-
mos nuestros procesos de monitoreo, evaluacion y aprendizaje;
y nos aseguramos de que cada peso invertido signifique un
beneficio real para mas personas.

Elaumento en la inversion para procuracion de fondos publicos
e infraestructura operativa que iniciamos en 2015, dio resulta-
dos incrementando de manera considerable los recursos que
logramos recaudar en 2016y gracias a esto, logramos aumentar
en mas de 5.5 millones de pesos nuestra inversion en programas
y campanas.

iMUCHAS GRACIAS POR TU COLABORACION!
iSIGAMOS ADELANTE!



Gracias a tu apoyo ampliamos nuestros horizontes y extendimos
los beneficios de nuestro trabajo a mas personas.

Las aportaciones de nuestrxs aliadxs estratégicas contribuyeron
a hacer posible el trabajo de programas, campafnas y accion
humanitaria. Contigo estamos cambiando la vida de las personas
mas vulnerables.

iMUCHAS GRACIAS!

FUNDACION
Fomento Social

’ ; Banamex )
/ Fomento Social Banamex, A.C Ny~
1 7 //\‘ / RESTAURANTE

B[ Cardenal®

@B FUNDACION &) FORDFOUNDATION
' . BAN D RTE Trabajando con lideres y organizaciones

promoviendo el cambio social

— Q OXFAM

THE GREEN CORNER




Las alianzas con las empresas son un motor importante para
el cambio social porque generan un impacto significativo en la
vida de las personas.

En 2016 concluimos el proyecto “Las mujeres del Maguey” que
desarrollamos en alianza con Fundacion ADOC.

42 mujeres y 5 hombres del ejido Almeya, en Puebla, mejoraron
sus practicas agricolas y aprendieron nuevas técnicas para
producir maguey y cuidar el medio ambiente. Ademas, diversifi-
caron las opciones de aprovechamiento del maguey y lograron
crear una cooperativa que hoy comercializa miel de agave. Asi
contribuimos a mejorar sus ingresos y la calidad de vida de
sus familias.



Somaos personas que trabajamos como voluntarixs, procu-
radorxs de fondos, activistas, investigadorxs, expertxs en
politicas publicas; especialistas en derechos humanaos,
justicia de género, economia, geografia y labor humanitaria.

Somos personas como td, que creemos que un cambio es
posible y hemos tomado accion para conseguirlo.

Le preguntamos a los miembros de nuestro equipo sus razones
para trabajar en Oxfam México. Queremos compartir nuestras
motivaciones contigo.

oy
0XFAM

Mexico




iPORQUE QUIERO
CONSTRUIR UN PAIS
MEJOR PARA TODXS!

Daniela Mattioli
Alianzas Corporativas

PORQUE ME RETA EL

PENSAMIENTO, ME

CONFRONTA CONMIGO
MISMA, ME HACE CRECER Y
ME HACE CREER QUE OTRO
MEXICO Y OTRO MUNDO ES

POSIBLE.

Rocio Stevens
Public Engagement
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iPORQUE MI LABOR TIENE
UN IMPACTO REAL EN LA
VIDA DE LAS PERSONAS!

Jéssica Anaya
Alianzas Corporativas

PORQUE QUIERO MAS Y
MEJORES OPORTUNIDADES
PARA TODXS SIN IMPORTAR
SU COLOR DE PIEL, CONDI-

CION ECONOMICA, GENE-

RO, ORIENTACION SEXUAL,
EDAD, ETC.

Jonathan Quintero
Atencidn a Socixs



PORQUE ESTOY EN LA
LUCHA PARA QUE LAS
MUJERES LLEGUEMOS A
LA CIMA
Cristina Razo
Recursos Humanos

iPORQUE ENCUENTRO
UNA GRAN SATISFACCION
AL SABER QUE MUCHA
GENTE ES BENEFICIADA
CON LO QUE HAGO!

Ma. Antonia Erreguin
Atencion a Socixs

PORQUE ME PERMITE SENSIBILI-
ZARME Y CONOCER A GRANDES
PERSONAS COMPROMETIDAS EN
LA LUCHA CONTRA LA
DESIGUALDAD Y PORQUE PUEDO
CONTRIBUIR CON ELLAS
HACIENDO LO QUE SE
Y ME GUSTA

Miguel Noriega
Finanzas & Tl

PARA LOGRAR VIVIR EN
UN MUNDO LIBRE DE
DESIGUALDAD

Paloma Heredia
Atencidn a Socixs




PORQUE LOS PRIVI-
LEGIOS DE UNOS, NO
DEBERIAN NEGAR LOS
DERECHOS DE TODXS

Mary Cruz Hernandez
Atencion a Socixs

PORQUE ES UN LUGAR
DONDE ACTIVAMENTE
PUEDO PARTICIPAR EN
INICIATIVAS QUE PRO-

MUEVEN EL CAMBIO, LA
JUSTICIA, LA EQUIDAD,

EL RESPETO Y EL BIEN
COMUN

Mariana Alvarado
Medios

PORQUE SIEMPRE TUVE
LA POSIBILIDAD DE DIS-
FRUTARLAVIDA Y ES Mi
RESPONSABILIDAD Y MI
LLAMADO, DEDICARME A
DARLE A TODO EL MUNDO
ESA MISMA POSIBILIDAD

Dario Ferrari
Recaudacion F2F
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