
Prácticas profesionales / servicio social 
en seguimiento, evaluación y 
aprendizaje (SEA) 

 

 

 
Área:    Gerencia de Gestión del Conocimiento 
Tipo de contrato:  Prácticas profesionales o servicio social  
Reporta a:   Coordinación de Seguimiento, Evaluación y Aprendizaje 
Ubicación:   Trabajo hibrido  
Duración:  480 horas 
 

LA IGUALDAD ES EL FUTURO – ¡CONSTRUYÁMOSLO JUNTAS! 
 

OBJETIVO DEL EQUIPO 
 
La Gerencia de Gestión del Conocimiento de OXFAM México tiene como objetivo liderar y gestionar la 
investigación y el seguimiento, evaluación y aprendizaje (SEA) dentro de la organización. Se promueve 
el desarrollo adecuado y riguroso de investigaciones internas y externas, además de la asesoría técnica 
para la incidencia política y la documentación de los productos de conocimiento elaborados por la 
organización.  Por su parte, el área de Seguimiento, Evaluación y Aprendizaje busca consolidar el 
aprendizaje de la organización para impulsar mejores prácticas basadas en evidencia. 

 

NOMBRE Y OBJETIVO DEL PROYECTO 
 
El proyecto en el que se insertará la persona practicante será en el “Diseño de un nuevo sistema de 
Seguimiento, Evaluación y Aprendizaje para Oxfam México” con el objetivo de asistir al equipo en la 
sistematización de información y en la ejecución de las actividades operativas necesarias.  
 

JUSTIFICACIÓN DEL PROYECTO 
 
El área de SEA se encuentra en un rediseño de los sistemas internos de monitoreo de los proyectos 
implementados por los equipos programáticos y de las áreas transversales, para mejorar el impacto de 
la organización y lograr los objetivos institucionales relacionados con construir un mundo más 
igualitario.  
 

ACTIVIDADES 
 

• Asistir en la sistematización de información de talleres de planeación en donde participe el 

equipo de SEA. 

• Sistematizar el contenido de las reuniones con las distintas áreas para el diseño de un sistema 

SEA.  

• Revisar y limpiar las bases de datos de los reportes trimestrales que llenan los distintos equipos. 

• Apoyar en el seguimiento adecuado del archivo electrónico del área.  

• Participar en la revisión de entregables de las consultorías y asegurarse que la información esté 

archivada en el lugar correspondiente. 

• Escribir correos de seguimiento a las distintas áreas.  

APRENDIZAJE 
 



La persona estudiante podrá adquirir conocimientos en torno al Monitoreo, Evaluación y Aprendizaje de 

proyectos sociales, así como adquirir aptitudes para la gestión de proyectos con metodologías 

innovadoras.  
 

HORAS REQUERIDAS 
 

Cumplir con las horas determinadas por la institución educativa o en su caso las 480 horas generales 

de servicio social. Se espera que la persona estudiante tenga disponibilidad de 4 horas diarias en 

formato hibrido. 

PERFIL DE LA PERSONA ESTUDIANTE 
 

• Que la universidad tenga regulada la figura de servicio social o prácticas profesionales. 

• Ser estudiante a nivel licenciatura en las áreas de relaciones internacionales economía, 

ciencias políticas, sociología, antropología, desarrollo económico y social, políticas públicas, 

género, administración pública, desarrollo ambiental o disciplinas afines. 

• Conocimiento general de metodología de investigación aplicada a temas de desarrollo. 

• Conocimiento básico sobre temáticas de derechos humanos, enfoque de género e 

interseccional, justicia climática y acción humanitaria.  

• Habilidad para trabajar en equipo en un grupo multidisciplinario.  

• Excelente ortografía y habilidad de redacción.  

• Fluidez para leer en inglés.  

• Capacidad de escucha al recibir retroalimentación. 

• Manejo avanzado de paquetería Office. 

 
 

PARA POSTULARTE 
 

Envía un tu CV actualizado y una carta motivo al correo electrónico rrhh@oxfammexico.org antes de las 23:59 

horas del 6 de octubre del 2023. 

 

Sabemos que algunas personas no se animan a aplicar a un puesto si no llenan cada requisito enlistado, pero si 

te apasiona fortalecer las capacidades de justicia fiscal y cuidados, y sientes que tienes más o menos el perfil 

(aunque no cumplas con todo lo requerido) ¡queremos conocerte y saber más de ti! 

 

 

Elaboración: Coordinación de Seguimiento Evaluación y Aprendizaje 

Fecha actualización:   12/09/2023 
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