CONSULTORIA DE PROMOCION COMUNITARIA EN Q
YUCATAN - PROYECTO “DESIGUALDAD Y ADAPTACION ..\,

ANTE EL CAMBIO CLIMATICO Y DESASTRES" —
Area: PROGRAMA DE ACCION HUMANITARIA Y JUSTICIA CLIMATICA

Tipo de contrato: Consultoria por honorarios, cuatro meses

Reporta a: Coordinacion Adaptacion y Reduccion de Riesgos de Desastres

Ubicacion: Yucatan

Pago por servicios: ~ $54,000.00 total, con IVA incluido.

OBJETIVO DEL PROYECTO

El proyecto “Desigualdad y adaptacion ante el cambio climatico y desastres” con presencia en la Peninsula de
Yucatan tiene como fin fortalecer la capacidad de liderazgos comunitarios, de autoridades comunitarias vy
autoridades a nivel municipal y estatal para disefar e implementar acciones de adaptacion y respuesta ante
desastres.

Con este proyecto buscamos dos grandes metas:

1) Impulsar la generacién, disponibilidad y difusion de conocimiento que limitan a las comunidades a
enfrentar los impactos del cambio climético en la PY.

2) Fortalecer las capacidades estatales y municipales [gobierno, 0SC, academia y comunidad) para elabarar
planes de accion de género y cambio climatico participativos, con recursos etiquetados a fines
especificos y responsables claramente identificados.

OBJETIVO DEL SERVICIO

Contribuir al disefio, implementaciony sistematizacion de talleres para el disefio de planes comunitarios de genero
y cambio climéatico en los municipios de Muna, Santa Elena y Tzucacab, estado de Yucatan.

Para el logro del abjetivo, quien prestara la consultoria debera considerar:

- Que todas las actividades y trabajo realizado se adhieren a los estandares, protocolos, requerimientos y
arientaciones de proyectos de Oxfam.

- Que todas las actividades son realizadas de una manera sensible a las necesidades de la comunidad vy
promueve la integra y equitativa participacion de las mujeres.

- Incluiramujeres, hombres, personas de la diversidad sexual, en las actividades de implementacion, monitoreo
y evaluacion. Hay que asegurar que las comunidades son informadas y consultadas sobre la intervencion de
Oxfam, sus opiniones son tenidas en cuenta e influencian las actividades del programa.

- Apegarse a las politicas de Oxfam con relacién al género, proteccion, etc. para asegurarse que estos
componentes son incorporados en el desarrollo de actividades y que la transparencia y rendicion de cuentas
a las personasy grupo beneficiados se mantienen durante el transcurso del programa.

- Flexibilidad para adaptarse a las dinamicas y tiempos de las comunidades.

CARACTERISTICAS DE LA CONSULTORIA

- Experiencia en trabajo comunitario y manejo de grupos con personas en situacion de vulnerabilidad.
- Experiencia demostrable en integrar genero, interseccionalidad, cuestiones de diversidad y otros temas
transversales en proyectos sociales.



- Sensibilidad y empatia con la poblacién local en situaciones vulnerables.

- Compromiso con los principios humanitarios y de accion de Oxfam, asi como con sus politicas de igualdad de
oportunidades y género.

- Disponibilidad para viajar alinterior del estado de Yucatan.

- Contarcon los insumas tecnologicas para realizar el servicio.

- Maya hablante de acuerdo con la regién de implementacién del proyecto.

- Estaraldiacon sus obligaciones fiscales.

ENTREGABLES
FECHA PRODUCTO PAGOS
Una semana 1.- Plan de trabajo
después de 2.- Haber asistido a sesiones de induccién con la coordinacion de proyectoy area
firma de de Salvaguarda
contrato
Primer mes 3.- Metodologia para la implementacion y sistematizacion de talleres con la 30%

pablacién localy con autoridades locales de los municipios de Muna, Santa Elenay | Contra entregables
Tzucacab, que incluye como minimo:

- Plantillas y formatos necesarios para la sistematizacion de talleres

4.- Plan logistico para implementacion de talleres para la poblacion local.

5.- Plan logistico para implementacién de talleres para autoridades locales.

B.- Gestion con autoridades de los municipios para la participacion en los talleres.
7.- Sistematizacion de talleres implementados con la poblacion local durante el
mes, incluyendo, pero no limitado: Relatoria, principales hallazgos, retos,
aprendizajes, anexo fotogréafico

Segundo mes 8.- Sistematizacion de talleres implementados con la poblacion local durante el 25%
mes, incluyendo, pero no limitado: Contra entregables
- Relatoria, principales hallazgos, retos, aprendizajes, anexo fotografico

Tercer mes 9.-Sistematizacion de talleres implementados con la poblacion local durante el 30%
mes, incluyendo, pero no limitado: Contra entregables

- Relatoria, principales hallazgos, retos, aprendizajes, anexo fotografico

10.- Sistematizacion de talleres implementados con autoridades locales durante el
mes, incluyendo, pero no limitado:

11.- Sistematizacién de planes de accion de genero y cambio climatico
considerando los requisitos y detalles indicados en la metodologia de Oxfam

Mexico.
Cuarto mes 12.- Sistematizacion de presentacion de resultadas, incluyendo, pero no limitado: 15%
- Relatoria, principales hallazgos, retos, aprendizajes, anexo fotografico. Contra entregables
PARA POSTULAR

Las personas interesadas en postular a esta consultoria deberan enviar la siguiente documentacion antes de las
23:59 haoras, del viernes 29 de septiembre del 2023, al correo blancamezag@oxfammexico.org

1. Propuestatécnica puntual para el desarrollo del servicio.
2. CV breve destacando los puntos definidos en el apartado de caracteristicas.
3. Constancia de cumplimiento fiscal.

a. Requisito indispensable: estar al dia con sus obligaciones fiscales

Elaboracién: Gerencia de Accién Humanitaria y Justicia Climatica

Fecha actualizacion: 19/09/2023




