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EMPRESAS Y DERECHOS HUMANOS

DERECHOS
HUMANOS LABORALES

Una parte importante del entramado de derechos humanos se refiere especificamente
a las condiciones laborales en las que todas las personas deberiamos desarrollarnos:
se trata de los derechos humanos laborales. Su proposito es establecer y posibilitar
las condiciones minimas satisfactorias laborales. Estos derechos se reconocen en la
Constitucion Mexicana y tambien en los distintos tratados internacionales de
derechos humanos que el Estado mexicano ratifica.

En nuestra legislacion nacional estos derechos laborales se establecen
principalmente en la Ley Federal del Trabajo (LFT) y la Ley del Seguro Social (LSS], o
bien en las Normas Oficiales Mexicanas.

¢CUALES SON ESOS DERECHOS?



¢QUE SON LOS DERECHOS HUMANOS LABORALES? 1

Son los derechos humanos vinculados al mundo del trabajo, cuyo proposito es establecer y
posibilitar las condiciones minimas satisfactorias laborales. Estos derechos se reconocen en
la Constitucion Mexicana y también en los distintos tratados internacionales de derechos
humanos que el Estado mexicano ratifica.

Asi, cuando el Estado mexicano adquiere un compromiso internacional por firmar estos
tratados, se obliga a maodificar o reglamentar leyes y a vigilar que las personas empleadoras
cumplan con ciertas obligaciones para que se garanticen estos derechos. En nuestra
legislacion nacional estos derechos laborales se establecen principalmente en la Ley Federal
del Trabajo (LFT) y la Ley del Seguro Social (LSS) o bien en Normas Oficiales Mexicanas.

La LFT reconoce el derecho a un trabajo decente/justo que incluye a su vez las siguientes
condiciones:

1 CONTAR CON UN CONTRATO DE TRABAJO Y EL RECONOCIMIENTO DE LA RELACION LABORAL

Una relacion laboral es aguella que se presenta cuando un individuo presta labores
personales subordinadas a otra persona (fisica o moral) a cambio de un salario. Para el
reconocimiento de la relacion laboral entre la persona trabajadora y la persona empleadora se
debe de celebrar un contrato individual de trabajo por escritor

El contrato individual debe de contar con las condiciones de trabajo, incluyendo:

La designacion de beneficiarios para el pago de
salarios y prestaciones devengadas y no cobradas a
la muerte o desaparicion de la persona trabajadora?
Los datos personales de
las personas trabajadoras
y empleadoras

Condiciones de trabajo como
dias de descanso y vacaciones

La indicacion de que la

El tipo de relacion & persona trabajadora sera
de trabajo capacitada en los términos

PS de los planesy programas

ﬂv que establezca la persona

CONTRATO empleadora

Los servicios que

se deberan prestar
Eldiay el lugar de

pago del salario

Ellugar donde se

prestaran los servicios La formay el

monto del salario

La duracion de
lajornada

LI FT Articulo 20
2FT Articulo 25



Si estas condiciones no estan por escrito, esto no quiere decir que las personas no puedan
hacer valer sus derechos?

Tambiéen, es importante tener claro que en la LFT la subcontratacion o el “outsourcing” esta
prohibida. La subcontratacion es cuando una persona fisica o moral proporciona base
empleada a otra empresa’

Solamente se permite la subcontratacion para servicios especializados que no formen parte
del objeto social ni de la actividad econémica preponderante de la empresa’ Por ejemplo, si
una marca de ropa tiene como objeto social y/o actividad econémica preponderante el
disefoy creacion de piezas Unicas, entonces la subcontratacion de servicios de maquila no
esta permitida y la marca debe contratar directamente a las personas que elaboran

las prendas.

2 PAGAR UN SALARIO MiNIMO JUSTO QUE GARANTICE LA SUBSISTENCIA DIGNA

El salario minimo justo debe proporcionar a las personas trabajadoras condiciones de
existencia dignas para ellas y sus familias, e implica que se contemple el costo de vida 'y
otras condiciones como atencion a la salud, educacion, acceso a alimentos, aguay
saneamiento, costos de vivienda y vestido, entre otros. Para que la remuneracion garantice
una subsistencia digna, la LFT establece la obligacion de pagar salarios minimos a las
personas trabajadoras.

La LFT establece que el salario minimo es el pago minimo que las personas trabajadoras
deben de recibir en efectivo por los servicios que presta durante su jornada laboral® Esto,
claro, sin contar el pago de seguridad social y la retencion de sus impuestos.

Es importante establecer que las personas empleadoras no determinan ese salario minimo.
Para establecer un calculo real existe la Comisidn Nacional de Salarios Minimaos que afio con
ano determina estos montos. Los salarios minimos se determinan segin dos elementos: la
actividad que se realiza y la ubicacidn geografica en la que se trabaja. Las actividades
pueden ser actividades generales o actividades especificas dependiendo del sector
economico en el que se trabaje, la profesidn y el oficio de la persona trabajadora. En 2023
existen dos areas geograficas: la zona libre de la frontera norte y el resto del pais.

Por ejemplo, el salario minimo diario a partir del 1 de enero de 2023 de una persona costurera
en confeccion de ropa que trabaja en talleres o fabricas en el pais es de $214.90 y si trabajan
en su domicilio es de S220.54. En ambos casos si el trabajo se realiza en la zona libre de la
frontera el salario es de S312.41. Para consultar mas puedes visitar: los rubros de salarios

minimos.

a CONSULTA LOS RUBROS DE SALARIOS MiNIMOS
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https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/781941/Tabla_de_Salarios_M_nimos_2023.pdf

Ademas, dentro del salario, se contempla el pago obligatorio de aguinaldo anual que debe
pagarse antes del 20 de diciembre y equivale a por lo menos 15 dias de salario’o bien, a la
parte proporcional en caso de que la persona no cumpla un ano trabajando para el
establecimiento.

3 RESPETAR EL DESCANSO, EL DISFRUTE DE TIEMPO LIBRE, LA LIMITACION RAZONABLE DE
LAS HORAS DE TRABAJO Y VACACIONES

Alrespecto, la LFT establece la figura de jornada laboral, la cual consiste en el tiempo
durante el cual la persona trabajadora esta a disposicion de la persona empleadora para
prestar su trabajo. Existen tres tipos de jornada laboral:
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Las jornadas laborales solamente se pueden extender por circunstancias extraordinarias y
nunca deben exceder de tres horas diarias ni de tres veces en una semana’ Es importante
tener en cuenta que, durante una jornada laboral, la persona trabajadora tiene derecho a un
descanso de media hora como minimo:°

Tambien, la legislacion mexicana establece dias de descanso obligatorios y vacaciones. Las
personas trabajadoras tienen derecho a un dia de descanso por cada seis dias de trabajo, lo
cual debe incluir el goce de salario integro por ese dia En caso de que las personas trabajen
el domingo, tienen derecho a una prima del 25% adicional sobre el salario de un dia ordinario®?
Ademas, se establecen dias obligatorios de descanso como, por ejemplo, el 1 de mayo, el 16
de septiembre, entre otros®

Ademas, las personas trabajadoras tienen derecho a vacaciones, las cuales son algo distinto
a los dias de descanso. Las personas trabajadoras que llevan mas de un ano trabajando en
un lugar tienen derecho a vacaciones pagadas y a tomar esos dias de manera continua: 12
dias como minimo por el primer ano y posteriormente se suman 2 dias por cada afo que se
trabaje durante los primeros seis anos.
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Cuando la persona trabaje por mas de 6 afos entonces se suman otros 2 dias por cada 5 afos
que labore." Por ejemplo, si una persona trabajadora tiene 7 anos trabajando en el mismo
lugar entonces tiene derecho a 22 dias de vacaciones anuales. El derecho a tener vacaciones
tambiéen incluye una prima vacacional de por lo menos el 25% sobre los salarios que
correspondan durante el periodo de vacaciones?!®

4 ASEGURAR EL ACCESO A LA SEGURIDAD SOCIAL

Todas las personas tienen derecho a la seguridad social que tiene como finalidad garantizar
el derecho a la salud, la asistencia médica, la proteccion de los medios de subsistenciay
los servicios sociales para el bienestar individual y colectivo, asi como otorgar pensiones:®
Ademas, la seguridad social contempla el seguro de riesgo de trabajo que protege a las
personas trabajadoras en caso de accidentes o enfermedades de trabajo y de las secuelas o
limitaciones funcionales secundarias que puedan surgir’

Las personas empleadoras tienen la obligacion de registrar e inscribir a las personas
trabajadoras al Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS) y comunicar sus altas y bajas.
Para ello, las personas empleadoras tambiéen deben determinar las cuotas obrero patronales
a su cargoy enterar esta cuota al IMSS. Las cuotas obrero patronales se calculan con base en
el salario diario y los dias laborados de la persona trabajadoral®

a CALCULA LA CUOTA OBRERO PATRONAL

Tambien, las personas empleadoras tienen la obligacion de dar aviso al IMSS de los
accidentesy las enfermedades de trabajo. Si no se da aviso o0 se oculta, las personas
trabajadoras tienen el derecho de denunciarlo ante el IMSS y la persona empleadora puede
ser acreedora de una sancion:®

iNO LO OLVIDES! CUATRO SON LOS DERECHOS HUMANOS LABORALES BASICOS

TIEMPO DE DESCANSO SEGURIDAD SOCIAL

SI EN TU EMPRESA NO SE “ACOSTUMBRA” RESPETAR ESTAS CONDICIONES MINIMAS, LOS
DERECHOS HUMANOS DE LAS PERSONAS TRABAJADORAS ESTAN SIENDO VULNERADOS.
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https://adodigital.imss.gob.mx/pth_calculadora/

Camara de Diputados del H. Congreso de la Unién. Ley Federal del Trabajo. Ultima
reforma 27 de diciembre de 2022:

https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LFT.pdf

Camara de Diputados del H. Congreso de la Unidn. Ley de Seguro Social. Ultima
reforma 25 de abril de 2023:

https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LSS.pdf

IMSS. Aviso para calificacion de accidente o enfermedad de trabajo ante el IMSS:
http://www.imss.gob.mx/tramites/imss03008

CONASAMI y STPS: Salarios minimos 2023:

https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/781941/Tabla_de_Salarios_
M_nimos_2023.pdf

Victor Hugo Hiram Magallanes Martinez. “Los derechos humanos laborales” en
Los derechos humanos laborales por Carlos Castillo Reynoso. Tirant lo Blanch,
2015, pp. 231:

https://revistas-colaboracion.juridicas.unam.mx/index.php/judicatura/article/vi
ewFile/31577/28565

CIDH. Compendio Derechos Econdmicos, Sociales, Culturales y Ambientales.
OEA/Ser.L/V/Il. 31 de diciembre de 2021:

https://www.o0as.org/es/cidh/informes/pdfs/Compendio%20DESCA_ESP_comple
to.pdf

Comité de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales. Observacion general nim.
23 (2016) sobre el derecho a condiciones de trabajo equitativas y satisfactorias
(articulo 7 del Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y
Culturales. 27 de abril de 2016:

http://docstore.ohchr.org/SelfServices/FilesHandler.ashx?enc=4sl060SmIBEDzFE
ovLCuW1a0Szab0oXTdImnsJZZVQfoUYY19kMESpOgRbao%2BukBRbHveRGH1INhOVA
RUSLtsY11%2BVHXIYTQT7YPC8BNiCcskBXpB1e9CjrlifQwnwipr
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Todas las legislaciones, especialmente la laboral, se
encuentran de manera continua en procesos de revision. Esto
se debe a que, cuando el Estado mexicano adquiere un
compromiso internacional a través de la firma de tratados, se
obliga a modificar o reglamentar leyes, asi como a vigilar que
las personas empleadoras cumplan con ciertas obligaciones
para que se garanticen estos derechos.

Mantenerte al dia en materia de legislacidn laboral y mejorar
las condiciones de trabajo en funcion de las reformas es
fundamental para que tu empresa respete y promueva los
derechos humanos laborales.

jASUME EL COMPROMISO!
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¢CONTAMOS CONTIGO EN ESTA MISION?

e ® Fundacion

INICIATIVA

oxFAM ARROPA AVING
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