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Somos parte de un movimiento global que trabaja en 80 países 
para acabar con la desigualdad. Desde hace más de una década, 
trabajamos para inspirar y movilizar a personas, organizaciones y 
gobiernos en la construcción de un mundo más justo e igualitario. 
Documentamos las enormes desigualdades de nuestro país y 
generamos propuestas para cerrar las brechas. Acompañamos a 
activistas para hacer frente a la injusticia en todas sus facetas. 

Ciudad de México, Julio 2024.
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Estamos viviendo tiempos de crisis. Oxfam ha hablado ya por 
varios años de la policrisis como esta realidad en la que se 
superpone lo que está yendo a peor en lo climático, lo económico 
y lo político. Como una organización global que mira lo estructural 
al tiempo que atiende emergencias concretas en territorios 
específicos, Oxfam da testimonio de los impactos de un 
sistema económico diseñado para potenciar ganancias al capital, 
por encima del trabajo y en abuso de la naturaleza, que mantiene 
a las mujeres en una situación de desventaja y a las personas 
racializadas en una situación de explotación; que perpetúa 
desigualdades entre países, comunidades y personas y a la 
vez pugna por solucionar los problemas que causa con “más 
mercado”.  

En este contexto, desde Oxfam México hemos apostado por 
comprender el carácter sistémico de las desigualdades. El 
trabajo histórico de la organización en los territorios, con datos 
y narrativas, nos ha permitido formular una idea concreta: que la 
economía es política y, por lo tanto, susceptible de ser revisada, 
cuestionada y cambiada. Hemos cuestionado en arena pública los 
supuestos de que los salarios no pueden subir, que los cuidados 
son y serán siempre responsabilidad de las mujeres, de que un 
sistema fiscal tiene que pensarse para incentivar la inversión 
y no para lograr la redistribución y la garantía de derechos. 
Hemos hecho evidente la correlación entre la captura del Estado 
y la concentración de los mercados, la pauperización de los 
territorios y su vínculo con los efectos del cambio climático.  

A través del trabajo en programas, y gracias a la capacidad de las 
áreas transversales, en estos dos años pudimos crear y fortalecer 
alianzas, potenciar nuestra presencia mediática, acompañar 
procesos y organizaciones locales y proporcionar herramientas 
técnicas para concretar políticas públicas que atiendan los 
problemas sociales que consideramos más urgentes. Además, en 
varios de los proyectos que hemos instrumentado, hemos podido 
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colaborar con colegas de América Latina, mostrando que esta 
red de presencias diversas que tiene Oxfam en la región tiene un 
valor concreto y palpable. Somos, sin duda, más que la suma de 
las partes.  

También hemos tenido desafíos y aprendizajes invaluables. 
Nuestro Consejo y Asamblea han sido claves para identificar 
las grandes prioridades y orientarnos sobre cómo alinearlas. 
No ha sido fácil el proceso. Los tiempos y desafíos logísticos y 
financieros nos han exigido tomar decisiones complejas. Las 
hemos tomado con el deseo genuino de lograr los equilibrios que 
se requieren para que la organización pueda tener un trabajo con 
impacto creciente.  

Todo el trabajo que hemos hecho en estos dos años no sería 
posible sin el apoyo de los donantes individuales, institucionales 
y la confederación Oxfam. Gracias a todas ustedes, que 
creen en nuestro trabajo y nos permiten seguir haciéndolo. 
Gracias también a la ciudadanía que nos sigue, a los medios 
de comunicación que nos apoyan difundiendo nuestras ideas 
y a las organizaciones e instituciones académicas con las que 
colaboramos. Todo lo que hacemos lo valoramos por su carácter 
colectivo.  

 

Alexandra Haas  
Directora de Oxfam México
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Oxfam México ha informado sus actividades a donantes, a su 
asamblea, a la confederación Oxfam, y al público en general, de 
forma anual desde que fue conformada. Esta es la primera vez 
que presenta un informe bienal (edición 2022-2023) para que la 
rendición de cuentas refleje el carácter multianual y de cambio 
sistémico de las líneas de trabajo que seguimos. Así, en lugar de 
reportar los avances por área o programa, apostamos ahora a 
narrar los logros, desafíos, alianzas y horizonte a futuro de cada 
estrategia que hemos construido para incidir para la igualdad.   

Las siguientes secciones –Trabajo digno, Cuidados, Justicia 
fiscal, Justicia climática, Acción humanitaria y Nuevas 
narrativas– dan cuenta de estas estrategias, en las que tanto los 
programas de nuestra organización (Bienes Comunes y Territorio, 
Acción Humanitaria y Justicia Climática, Bienestar y Trabajo, 
Justicia Fiscal) como las áreas transversales (Movilización 
Pública, Conocimiento) han trabajado en conjunto para el cambio 
en favor de la igualdad en las localidades, a nivel nacional e 
incluso regional.  

Estas estrategias parten de un mismo supuesto que es que, 
sin ellas, el combate a la desigualdad en México es una mera 
buena intención que no irá más allá del discurso proselitista o 
superficial. Nuestro trabajo en cada línea consiste en construir 
coaliciones inteligentes y articular las demandas existentes, abrir 
los espacios de discusión y de análisis, presentar la evidencia 
estadística y empírica de los problemas estructurales que 
enfrentamos, generar el conocimiento para la incidencia, evaluar 
y aprender del camino andado, proponer rutas y soluciones. Es 
un esfuerzo multidisciplinario, multiactor, que escucha y amplía 
múltiples voces para el cambio que se requiere.  

Anexamos además (en separata) un informe de movilización 
pública. Durante 2022 y 2023 lanzamos 7 campañas, 6 acciones 
digitales, celebramos 16 eventos y presentamos 12 publicaciones, 
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resultado del esfuerzo de influencia de todo el equipo de Oxfam 
México, y nos enorgullece la buena recepción que ha tenido. 

Las secciones de Finanzas, Evaluación y Aprendizaje, y Cultura, 
finalmente, informan sobre el trabajo interno que respalda la 
implementación a diario y sin el cual sería imposible avanzar. 

Somos un equipo orientado a la acción política y la influencia para 
la construcción de un mundo más igualitario. Esperamos que este 
informe de cuenta de ello. 

Equipo Oxfam México



7

ESTRATEGIAS 
PARA LA 
IGUALDAD 
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CUIDADOS 

Necesitamos un nuevo paradigma económico, social y cultural que 
ponga al centro la vida y su cuidado, en lugar de la generación de 
riqueza a costa de la vida humana y no humana. Hoy, los trabajos de 
cuidados representan un nudo de la desigualdad de género y social, 
pues son realizados de manera desproporcionada por las mujeres, 
en condiciones precarias e impidiendo su acceso a otros derechos 
y a su autonomía económica. Como pudimos atestiguar durante 
la pandemia de Covid-19, las crisis humanitarias y climáticas que 
vivimos, y que viviremos de manera más intensa en el futuro, 
implican también una crisis de cuidados con consecuencias muy 
negativas para niñas y mujeres.  

Para ir hacia un paradigma que reconozca a los cuidados como 
parte fundamental de la vida social, Oxfam México busca: 

• Incidir en la construcción de un sistema de cuidados. Liderado 
por el Estado, este sistema debe contar con una perspectiva 
de género, enfoques no asistenciales y un presupuesto 
suficiente y progresivo. 

• Promover el reconocimiento del cuidado como un trabajo. 
Los cuidados son un bien y un problema público, por lo 
que demandan una participación efectiva y eficiente de la 
sociedad civil. 

• Impulsar la participación del sector privado. Las empresas 
deben generar políticas, servicios, e infraestructuras para 
cuidados, así como tener claras sus obligaciones en la 
materia.  
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• Visibilizar los cuidados comunitarios como transmisión y 
reproducción de saberes ancestrales, formas de cuidado 
del cuerpo, del territorio, de la vida, en sus diferentes 
manifestaciones. Los cuidados comunitarios son estrategias 
intergeneracionales que responden a condiciones históricas 
de resistencia y subsistencia en las comunidades rurales e 
indígenas.  

LOGROS 

• Posicionamos la agenda de cuidados a nivel nacional en          
el Encuentro Nacional “El futuro de los cuidados en México”. 
Este evento contó con una asistencia de 163 participantes 
de 20 entidades, incluyendo a funcionarias, legisladoras, 
académicas, activistas y miembros de organizaciones civiles.  

• En Nuevo León, contribuimos a que se adoptara un enfoque 
transformador y basado en derechos humanos de la agenda 
de cuidados del estado. Nuestro trabajo se materializó 
en el fortalecimiento de capacidades de funcionarios y 
funcionarias públicas y la creación y adopción formal de 
instrumentos jurídicos. 

Fotos: Primer Encuentro de Cuidados, CISS, Julio 2023
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• En Puebla, celebramos cuatro talleres sobre cuidados, 
incidencia y prácticas artísticas. Usando metodologías 
participativas y de co-creación buscamos la incidencia en lo 
legislativo y en políticas públicas.  

• En alianza con la Red de Cuidados en México, publicamos el 
Diccionario de los Cuidados, material que reúne 28 conceptos 
elaborados con un enfoque comunitario, de género, feminista 
y de derechos humanos que brinda un marco conceptual 
sólido para comprender y analizar los cuidados.  

• Aportamos opiniones técnicas a la Iniciativa que adiciona y 
modifica la Ley General de Desarrollo Social en materia de 
Política Nacional de Cuidados. De igual manera, aportamos 
nuestra visión en el desarrollo de la Ley del Sistema Integral 
de Cuidados para el estado de Jalisco.  

• Sometimos a la consideración de la Corte Interamericana de 
Derechos Humanos (CIDH) el Amicus Curiae “El derecho al 
cuidado y la justicia fiscal feminista”, pionero en hablar sobre 
el máximo uso de recursos y cuidados.  

• Logramos profundizar en el aprendizaje sobre las barreras 
que enfrentan las mujeres en comunidades rurales e 
indígenas para desarrollar proyectos productivos e insertarse 
en los mercados y obtener fuentes de financiamiento. Uno de 
estos aprendizajes fue la necesidad de fortalecer los sistemas 
comunitarios de cuidados. Sin cuidados comunitarios, el 
impulsar alternativas económicas se vuelve una tarea casi 
imposible.  
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ALIADAS

• Alianza Global por los Cuidados, ONU Mujeres 
• Fundación Friedrich Ebert 
• Centro de Estudios Espinosa Yglesias 
• Conferencia Interamericana de Seguridad Social 
• Coalición por el Derecho al Cuidado Digno y Tiempo Propio de 

las Mujeres 
• Red de Cuidados en México 
• Yo Cuido México 
• Familias y Retos Extraordinarios, A.C. 
• Fondo Semillas 
• BORDE 
• La Máquina de Teatro 
• Secretaría de Igualdad e Inclusión de Nuevo León 
• Secretaría de Igualdad Sustantiva de Puebla 
• Secretaría de Finanzas y Planeación de Puebla 
• Centro Estatal de Prevención Social de la Violencia y la 

Delincuencia 
• Red Mucpaz de Puebla 
• Cooperativa Chiwik Tajsal 
• Cooperativa Sohuame Tlatzonquime 
• Cooperativa Tosepan Pajti 
• Colectivo Xinach 
• Colectivo Cuidadoras de las Grandes Montañas 
• Red de Mujeres Siuamej Mosen Yolchicauani  
• Red Nacional de Abogadas Indígenas, Capitulo Puebla 
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• Gobernanza MX 
• Mesa de Cuidados Oxfam LAC 
• Grupo de Justicia y Género, y Derechos de las Mujeres de 

Oxfam LAC 
• Plataforma Oxfam LAC 
• Oxfam Canada 
• Trenzando Cuidados 

Fotos: Encuentro de Cuidados Comunitarios por Una Vida Digna
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¿HACIA DÓNDE VAMOS? 

• Celebrar el 2º Encuentro Nacional de Cuidados. 
• Transversalizar la agenda de cuidados en todas las áreas y 

programas de Oxfam México. 
• Promover la adopción de la agenda de cuidados en las 

empresas. 
• Impulsar sistemas de cuidados sostenibles y liderados por el 

Estado en los que haya:  
• Perspectiva feminista, de género, derechos humanos, 

interseccionalidad y territorialidad 
• Enfoques transformadores y no asistencialistas ni 

dependentistas 
• Presupuesto público suficiente y progresivo 
• Participación de todas las instituciones estatales 
• Acciones dirigidas tanto a quienes cuidan como a quienes 

reciben cuidados 
• Respeto a los sistemas comunitario

Foto: Taller de Cuidados, 
CLACSO 2022
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“…El avance en la implementación del 
Sistema Nacional de Cuidados está 
detenido, entre otras razones, por la 
insuficiencia presupuestaria. 
El problema, sin embargo, no es solo 
la falta de recursos, sino las razones que 
las autoridades esgrimen para explicar 
esa falta…”

Amicus Curiae “El derecho al cuidado y la 
justicia fiscal feminista”, 

7 Noviembre 2023
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JUSTICIA FISCAL 

En Oxfam México entendemos la justicia fiscal como la 
perspectiva que sitúa a la naturaleza, las comunidades y 
las personas en el centro de las decisiones sobre el dinero 
público para que, a través de la distribución de los recursos 
—y así del poder— se logre garantizar el ejercicio efectivo 
de los derechos, así como reducir y reparar las brechas de 
desigualdades. Por ello, buscamos articular la construcción de un 
movimiento por la justicia fiscal en México, que opere como un 
hilo conductor que una a movimientos y organizaciones diversas 
para promover cambios progresivos al sistema fiscal mexicano.   

Para lograr esta transformación, Oxfam México busca: 

• Generar evidencia novedosa, orientada a la exigencia política, 
que nos permita tener una base técnica sólida para discutir 
sobre la justicia fiscal a nivel regional, nacional y subnacional. 

• Articular y amplificar la exigencia por la justicia fiscal, basada 
en los principios de pedagogía fiscal, creando redes y grupos 
de trabajo, y socializando la evidencia mediante campañas de 
movilización pública. 

• Vincular las exigencias de la justicia fiscal con otras agendas 
programáticas de Oxfam México y con actores clave de otros 
movimientos y organizaciones. 
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LOGROS 

• Tras la publicación de los informes Quién paga la cuenta y 
El monopolio de la desigualdad estamos viendo un cambio 
en la forma en la que medios y periodistas abordan las 
desigualdades, la extrema concentración de la riqueza, y lo 
concerniente a una reforma fiscal progresiva en México.   

• Articulamos la conformación de una comisión de personas 
expertas, de diversas corrientes ideológicas y con legitimidad 
en espacios académicos y sociales, que pronto emitirá 
una declaración de principios, con una misión clara y bien 
delimitada, que incorpore recomendaciones consensuadas 
con respecto a la necesidad de una reforma fiscal progresiva 
en México. 

• Junto con otras seis organizaciones, conformamos la Alianza 
por la Justicia Fiscal, un espacio de colaboración desde el 
cual pronto publicaremos un documento que contiene un 
piso mínimo de lo que consideramos que debe incorporar una 
reforma al sistema fiscal mexicano.   

• Impartimos dos talleres sobre justicia fiscal en los que 
participaron más de 30 periodistas de diversos medios, 
además de aliadas de sociedad civil, en los que se dieron 
diálogos de ida y vuelta que permitieron comunicar temas 
relacionados con fiscalidad y desigualdades. 

• Sometimos a la consideración de la CIDH el Amicus Curiae “El 
derecho al cuidado y la justicia fiscal feminista”, pionero en 
hablar sobre el máximo uso de recursos y cuidados.  
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ALIADAS 

• Alianza por la Justicia Fiscal
• Comisión Independiente por la Justicia Fiscal (CIJUF)
• Colectivo #QueLosMásRicosPaguen
• INDESIG 
• Intersecta 
• GIRE 
• FUNDAR 
• FES México 
• CIEP 
• PUED-UNAM 
• PUEDJS-UNAM 
• IIJ-UNAM 
• México Evalúa 
• México, ¿Cómo vamos? 
• Data Cívica 
• Amnistía Internacional 
• WIEGO 
• DocsMX 
• ICRICT 
• GI-ESCR 
• Conasami 
• COFECE 
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• SRE 
• INEGI 
• Genders 
• Género, Familia y Trabajo A.C. 
• Alianza Global por los Cuidados 

¿HACIA DÓNDE VAMOS? 

Queremos hacer todo lo que esté en nuestras manos para que 
durante los primeros 100 días de la siguiente administración del 
gobierno federal haya una reforma fiscal progresiva en México. 
Para ello, estamos trabajando intensamente en construir una 
narrativa que plantee como inevitable la reforma fiscal para la 
viabilidad del nuevo gobierno, independientemente de quién 
llegue al poder. Además, estamos abriendo camino para repensar 
la inversión pública como una parte fundamental del cambio 
sistémico, y generando alianzas con diversas organizaciones 
para consolidar una visión de justicia fiscal como piedra angular 
de movimientos sociales amplios. 
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“Es momento de traer el sistema fiscal 
de México al siglo XXI, romper con la 
histórica inercia de baja recaudación e 
impulsar reformas en los próximos años 
que mejoren su progresividad, capacidad 
y eficiencia”. 

Declaración CIJUF, Preámbulo, 
Junio 2024

Fotos: Primeras planas citando a informe El Monopolio 
de la Desigualdad, Enero 2024
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TRABAJO DIGNO 

Vivir en igualdad implica que todas las personas cuenten 
con condiciones justas en el trabajo, mediante el acceso a 
pagos justos, seguridad social, cuidados y tiempo propio 
para el desarrollo personal y la vida familiar. En un contexto 
de desigualdad extrema –como el mexicano– es fundamental 
identificar y transformar aquellas estructuras en las que el pacto 
entre la economía y la política propician asimetrías de poder 
que llevan a la precariedad e impiden el respeto de los derechos 
laborales individuales y colectivos.  

Para lograrlo, nuestros esfuerzos se concentran en tres tipos de 
acción: 

• Crear espacios de incidencia multiactor. En ellos se discuten 
propuestas que puedan traducirse en mejores condiciones 
laborales. 

• Elaborar propuestas basadas en experiencias reales. 
• Acompañadas por personas involucradas en las relaciones 

laborales, impulsamos el enfoque de derechos humanos. 
• Desarrollar espacios de formación y difusión. Dirigidos a las 

personas trabajadoras, se exploran temas como el acceso 
pleno al derecho a la seguridad social y a la salud, salarios 
justos, jornadas de trabajo justas y equilibrio entre vida y 
trabajo. 
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LOGROS 

Seguridad Social 

• Impulsamos el diálogo entre autoridades, academia, personas 
trabajadoras y organizaciones internacionales para promover 
la inclusión de las personas trabajadoras de aplicaciones 
digitales en los sistemas de seguridad social. 

• Promovimos alternativas, basadas en investigación, para 
que se garantice el derecho a la seguridad social a quienes 
hacen posible que personas y servicios lleguen hasta nuestros 
hogares. 

Salario y Jornada Justa 

• Construimos y fortalecimos nuestras alianzas con 
organizaciones locales y nacionales para promover 
condiciones de trabajo justo en sectores como el trabajo 
agrícola temporal.  

• Fortalecimos el acceso a la información sobre los derechos 
sociales y laborales para las personas jornaleras mediante la 
impresión de cartillas de información. 

Debida diligencia 

• Promovimos y fuimos parte de la creación de la Comunidad 
Marco sobre Debida Diligencia en Derechos Humanos (COMADH), 
misma que ha creado puentes de diálogo con empresas.  

• Elaboramos una propuesta de política empresarial para 
asegurar el respeto a los derechos humanos en las empresas en 
México. Esta fue la antesala para plantear una propuesta de Ley 
de Debida Diligencia. 

• Aportamos al debate sobre marcos nacionales, regionales e 
internacionales sobre directrices empresariales basadas en 
derechos humanos.  
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• Generamos productos de conocimiento que exploran, 
específicamente, las directrices de responsabilidad empresarial 
en los sectores textil y agrícola mexicanos. 

ALIADAS
 
• Prodesc 
• Solidarity Center 
• Friedrich Hebert Stiftung 
• Conferencia Interamericana de Seguridad Social 
• Universidad Autónoma del Estado de Morelos 
• Universidad Autónoma Metropolitana 
• Unión Nacional de Trabajadores de Aplicación (UNTA) 
• Pedalea Libre 
• Sindicato Independiente de Repartidores de Aplicación 

(SIRAAPPS)
• Conductorxs por México 
• Ladies Guadalajara 
• Unión de Grupos de Aplicación 
• Alianza Campo Justo (Tlachinollan, Fundar, Red Nacional de 

Jornaleras y Jornaleros Agrícolas) 
• Empresas y Derechos Humanos: Grupo Focal de Empresas y 

Derechos 
• Acción Ciudadana Frente a la Pobreza 
• Centro de los Derechos y las Empresas 
• Centro de Información sobre Empresas y Derechos Humanos 
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¿HACIA DÓNDE VAMOS? 

• Colocar al centro a las personas trabajadoras y su derecho a 
un trabajo digno. 

• Construir recomendaciones, programas y proyectos que 
prioricen el diálogo social. 

• Impulsar los enfoques interseccionales, de género, 
multicultural y de derechos humanos. 

• Exigir mejores condiciones de trabajo en empleos 
precarizados: salarios justos, acceso a seguridad social y 
tiempo propio. 
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JUSTICIA CLIMÁTICA 

Muchas comunidades indígenas y campesinas, ricas en 
biodiversidad y bienes naturales, se enfrentan a una sistemática 
violación de sus derechos colectivos, a la explotación, 
degradación y contaminación de sus bienes comunes, a fuertes 
y constantes conflictos socioambientales y, obviamente, a una 
creciente violencia por mantener, recuperar el control y defender 
sus territorios.   

Para lograr políticas climáticas justas, Oxfam México se ha 
esforzado en: 

• Promover la gestión comunitaria y sustentable de bienes 
comunes (agua, energía y bosques) en Oaxaca, Puebla, Morelos, 
CDMX, Tabasco y Chiapas, mediante procesos participativos de 
acción colectiva. 

• Incidir para la construcción de políticas climáticas que prioricen 
los derechos y las necesidad de las comunidades en situación 
de vulnerabilidad. 

• Imaginar un modelo económico desde la sostenibilidad de         
la vida con propuestas que promuevan una economía más 
justa, incluyente, y sustentable. La economía social (economías 
inclusivas) no sólo es una propuesta sino una alternativa real de 
organización que puede equilibrar el proceso de concentración 
de la riqueza , que atiende la protección del medio ambiente, las 
necesidades, la identidad y la dignidad de las personas.   

• Acompañar y fortalecer acciones colectivas para la defensa 
de los territorios de pueblos y comunidades indígenas, con 
procesos organizativos y de incidencia que promuevan el 
ejercicio de derechos y el acceso a la justicia.  
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• Fortalecer alianzas y proyectos locales de generación de 
energía para promover una gobernanza justa, democrática, 
sustentable y popular de la transición energética, que 
reconozca, respete y proteja los derechos de las mujeres y de 
las comunidades indígenas y rurales. 

LOGROS 

• Desarrollamos el proyecto de Climate Media Collaborative 
for Economic Justice and Community Rights in Mexico,                  
el cual a través de una estrategia de campañas, busca  
ampliar y escalar las voces de mujeres defensoras del 
territorio y reconocer las discriminaciones interseccionales 
que enfrentan cuando hacen este trabajo.  

• Logramos fortalecer 31 organizaciones locales 
(principalmente de mujeres campesinas) con diferentes 
tipos de giro comercial: desde productoras de miel de abeja 
melipona, hasta productoras de calzado o de cooperativas de 
ahorro y préstamo. Esto fue importante sobre todo porque 
estas mujeres vieron sobrevivir sus proyectos durante el 
periodo de la crisis sanitaria por Covid-19.  

• En alianza con Publish What You Pay, desarrollamos un 
trabajo muy intenso para crear una red de organizaciones 
civiles latinoamericana interesada en cambiar los términos 
del debate sobre la transición energética en América Latina. 
Logramos consolidar una red de 40 organizaciones civiles que 
trabajan desde el nivel local, hasta el regional. Muchas de ellas 
ya tienen muchos años de trabajo sobre el tema y han forjado 
algunas redes nacionales o sub regionales. Esta alianza se ha 
llamado, hasta el momento, el Grupo Regional de Trabajo para 
una Transición Energética Justa (GRTTEJ).   
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ALIADAS 

• Educa AC.  
• Centro de Derechos Indígenas Flor y Canto y la COPUDA   
• Mujeres, Organización y Territorio, MOOTS   
• Mujeres Sembradoras de Milpa Alta y Xochimilco, XochiMilpas   
• Tochan, Nuestra Casa   
• Red de Defensoras de Derechos Humanos México,   
• Instituto de Liderazgo Simone de Beauvoir   
• Agua y Vida,   
• Encuentro de Culturas Originarias ECCO,   
• Consorcio,   
• Kinal Anzetik,   
• Escuela para la libertad de las mujeres,   
• CEIBA,   
• Mujer y Medio Ambiente A.C.,   
• Natura,   
• GFLAC,   
• Centro Global y Sustentabilidad A.C.,   
• Coordinadora Nacional de Mujeres Indígenas,   
• Unión de Organizaciones de la Sierra Juárez (UNOSJO),   
• Unión de Indígenas Zapotecas, Red de Promotoras y Asesoras 

Rurales Red-Par,   
• Alianza Mexicana contra el Fracking,   
• Front Line Defenders,   
• GeoComunes,   
• Servicio de Asesoría para la Paz, SERAPAZ,   
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• Tequio Jurídico,   
• Frente de Pueblos en Defensa de la Tierra y el Agua (Puebla, 

Tlaxcala y Morelos),   
• Redes 
• Cambiémosla Ya,   
• ALDEA,   
• Red El Istmo es Nuestro ,   
• Red por los Derechos de Todos TDT, Red Territorios de Vida 

México /Consorcio TICCA  
• Red Latinoamericana Escazú, Climate Wise Women (Cw2),   
• WRI (World Resourses International), WWF, Greenpeace, 

Natural Resourses Gobernance Institute (NRGI),   
• Academia 
• IBERO Radio y Clínica Jurídica Berta Cáseres,   
• UNAM-PUEG,   
• UNAM-Instituto de Ecología,   
• UAM -Xochimilco, Chapingo 
• Ibero Puebla,   
• Coordinadora Universitaria de Sustentabilidad de la UNAM, 

Red biocultural de investigadores, CLACSO, FLACSO  
• Avispa Midia,   
• Sandía Digital,   
• Witness,   
• Contralinea  
• Violeta Radio / AMARC 
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¿HACIA DÓNDE VAMOS? 

En Oxfam México queremos construir las alianzas y los objetivos 
clave para una incidencia en los niveles local y federal en materia 
de justicia climática. Conscientes de que la crisis climática 
seguirá agravándose, queremos entablar las conversaciones 
necesarias para el cambio estructural y sostenible que se 
requiere.

Foto: Segundo Encuentro de Organizaciones, Proyecto Climate Media Collaborative, 2023
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ACCIÓN HUMANITARIA 

Desde Oxfam México partimos de una perspectiva en la que 
los desastres no son naturales, sino que son eventos creados 
socialmente por la desigualdad multidimensional, las acciones, 
omisiones y decisiones humanas, agravados por fenómenos de 
origen natural o antropogénico que afectan a la población en 
situación de vulnerabilidad. 

El enfoque en nuestras respuestas es integral: tras una primera 
fase de evaluación de daños y necesidades implementamos una 
respuesta oportuna enfocada en las necesidades diferenciadas 
de la  población en mayor vulnerabilidad y , acompañamos a 
las comunidades y poblaciones afectadas en su recuperación 
temprana, a través de acciones para mejorar el acceso al agua, 
saneamiento e higiene, la soberanía alimentaria y recuperación 
de medios de vida, la acción sin daño  y protección de derechos, 
la gestión integral de riesgos y adaptación al cambio climático 
con enfoque de género e interseccionalidad, previendo futuros 
desastres.   

Para atender a comunidades y poblaciones en vulnerabilidad, 
Oxfam México: 

• Genera conocimiento sobre las vulnerabilidades climáticas y 
socioeconómicas, para identificar las regiones y comunidades 
más vulnerables a los efectos del cambio climático y prevenir 
y mitigar los riesgos causados por  desplazamientos forzados 
internos. 

• Cuando ocurren desastres (sismos, ciclones tropicales o 
crisis migratorias), apoya a la población afectada, buscando 
inicialmente cubrir sus necesidades más apremiantes, desde 
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la autodeterminación de las afectadas y con una perspectiva 
de género e interseccional con acciones concretas en 
seguridad alimentaria y recuperación de medios de vida, 
acceso al agua, saneamiento e higiene y garantizando la 
protección de derechos. 

• Reconoce que las crisis continúan muchos años después de 
un desastre y trabaja estrechamente con las comunidades y 
socias locales para fortalecer las capacidades humanitarias 
y de gestión de riesgos con herramientas didácticas e 
informativas, incrementando la adopción de prácticas 
adaptativas ante riesgos y desarrollando planes de 
recuperación de largo plazo. 

• Incide, a nivel de autoridades (municipales, estatales y 
federales) y sociedad civil para garantizar los derechos 
fundamentales de las personas afectadas con modelos de 
acción humanitaria basado en principios de protección de 
derechos  en las diferentes etapas del ciclo de respuesta 
humanitaria, y mediante la vinculación con las personas 
tomadoras de decisión y espacios de diálogo multisectoriales. 

LOGROS 

• Nos vinculamos a nivel regional (LAC) para el desarrollo de la 
estrategia regional de migración.  

• Generamos alianzas con organizaciones locales (Tijuana y 
Tapachula) para impulsar liderazgos, narrativas e incidencia 
con autoridades locales con información en política pública y 
prácticas de integración local en temas migratorios.   

• Apoyamos a 12 albergues en CDMX y Juárez mejorando los 
servicios de agua, saneamiento e higiene beneficiando a más 
de15,000 personas durante 2023 como parte de la respuesta a 
la crisis migratoria  en 2022. 
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• Desarrollamos una metodología de evaluación  en la Gestión 
Integral de Riesgo de Desastres que incluye el Análisis de 
Cuidados Rápida (ARC), que proporciona una comprensión 
mucho más integral de la vulnerabilidad en la carga del trabajo 
de cuidados de las mujeres y niñas durante los desastres. 

• Apoyamos la creación de comités de RRD liderados por 
mujeres centrados en abordar la violencia de género en 
Juchitán, Oaxaca.  

• Impulsamos el diseño de programas de radio que incorporan 
conceptos de RRD en el idioma zapoteca. 

• Apoyamos proyectos de recuperación temprana y RRD en 
más de 15 localidades de los estados de Oaxaca y Puebla, en 
alianza con 6 organizaciones locales, incluidos colectivos de 
jóvenes, beneficiando directamente a 360 personas (85% 
mujeres). Estos incluyen el desarrollo de planes comunitarios 
de RRD, la recuperación de huertos domésticos y granjas 
avícolas, capacitaciones sobre ACC y RRD con una perspectiva 
de género e interseccional y la promoción de liderazgos 
locales de mujeres. 

• Participamos en grupos de trabajo interinstitucionales clave, 
como es el Sistema Nacional de Protección Civil y los grupos 
de trabajo WASH-LAC y WASH-México liderados por UNICEF y 
las mesas de vinculación posterior al huracán Otis. 

PROYECTOS Y RESPUESTAS HUMANITARIAS 

• MIgración y refugio: políticas de acogida e integración en 
México (2021-2023) 

• Respuesta humanitaria por el huracán Grace (2022) 
• Reactivación y recuperación económica Grace Fase I (FSB 

2022-2023) 
• Reactivación y recuperación económica Grace Fase II (FSB 

2023-2024) 
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• Respuesta humanitaria Crisis Migratoria Venezolana 
(StartFund 2022-2023) 

• Fortalecimiento de capacidades para la RRD (OGB 2022-2023) 
• Desigualdad y adaptación ante el Cambio Climático y 

Desastres ( Packard 2022-2023) 
• Desplazamiento interno relacionado con los efectos del 

cambio climático en México (ACNUR (2023-2024) 
• Respuesta humanitaria por el huracán Otis (CHAF, CATFUND, 

RHU 2023-2024) 

ALIADAS

• Espacio Migrante 
• DHIA 
• Alma Migrante
• COLEF 
• Instituto para las Mujeres en la Migración (IMUMI) 
• COESPO Juárez 
• Grupo de Mujeres 8 de Marzo 
• Colectivo Gendaracané 
• Mexfam Ixtaltepec 
• CADENA 
• World Vision 
• Save the Children 
• Fomento Social Banamex 
• Agencias de Naciones Unidas: UNICEF, ACNUR, OIM y PNUD 
• Secretaría de Gobierno, Guerrero 
• SINAPROC 
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• Secretaria de Gestión Integral del Riesgo CDMX 
• Enlace Comunicación y capacitación A.C. (Tlapa) 
• Enlace Comunicación y capacitación A.C. (CDMX) 
• Tlachinollan Centro de DDHH 
• Mexfam CdMx 
• Mexfam Guerrero 
• Proteccción Civil Guerrero 
• CECOP 
• Cooperación Comunitaria 
• Tochan Nuestra Casa 
• Espacio Espiral 
• Agencia Timomachtikan 
• Colectivo Tiajpianij 

Foto: Se distribuyeron despensas y kits de higiene durante la fase de recuperación temprana de la 
respuesta al huracán Otis, Cacahuatepec, Guerrero
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Fotos: Acciones de 
recuperación de medios 
de vida durante la fase de 
recuperación temprana 
de la respuesta al huracán 
Otis, Cacahuatepec, 
Guerrero
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NUEVAS NARRATIVAS 

La perpetuación de un sistema que promueve la desigualdad 
echa mano de muchas herramientas: las narrativas sociales, 
económicas y políticas son parte de ellas. A través de conceptos 
y discursos repetidos desde las esferas de poder en todos los 
canales de comunicación disponibles, la transformación de la 
realidad se nos presenta como un imposible. Las acciones de 
Oxfam México buscan fracturar esta idea y aportar una mirada 
distinta sobre las problemáticas y estructuras de la desigualdad 
extrema. 

Para hacerlo, nuestras labores se destacan por: 

• Analizar las realidades con base en evidencia. Gracias a las 
investigaciones y reportes generados por Oxfam México, así 
como el trabajo con organizaciones aliadas, detectamos las 
aristas detonadoras de condiciones de desigualdad. 

• Conocer la conversación pública sobre nuestras agendas. Los 
aportes narrativos de Oxfam México consideran el estado del 
discurso público sobre nuestras líneas de trabajo, lo que nos 
permite vincular las narrativas con el sentir de las audiencias.  

• Posicionarnos con un enfoque político y propositivo. Más allá 
de la denuncia y la visibilización de problemáticas, Oxfam 
México propone soluciones duraderas y sistémicas en cada 
una de sus narrativas.  
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LOGROS 

• Realizamos, por primera vez en México, una investigación 
profunda sobre la percepción pública de los procesos 
migratorios. A través de análisis en redes sociales y medios 
de comunicación, encuestas domiciliarias y grupos focales, 
sistematizamos las diversas opiniones y contradicciones de 
la sociedad mexicana. Esta información está disponible en el 
informe El Muro Mexicano.  

• Posicionamos en el debate público las dificultades que 
enfrentan las mujeres migrantes, así como las infancias en 
migración.  

• Propusimos, a través de talleres y materiales de conocimiento 
dirigidos a periodistas, el abordaje de los procesos 
migratorios desde el enfoque de la integración y acogida de 
las comunidades migrantes.  

• Desarrollamos cinco campañas locales y una nacional sobre el 
papel de las mujeres defensoras del territorio en el contexto 
de la crisis climática. Bajo el nombre de Voces de Vida, la 
campaña estuvo vertebrada por los intereses, labores y 
contenidos de las organizaciones locales.  

• Instalamos las capacidades necesarias para el desarrollo de 
campañas sociales (conceptualización, diseño, producción, 
difusión y evaluación) en cinco entidades: Ciudad de México 
(Xochimilco y Milpa Alta), Morelos (Tepoztlán), Puebla 
(Cuetzalan), Oaxaca (Valles Centrales) y Tabasco (Tenosique).  

• Abordamos la atención de emergencias derivadas de 
fenómenos climáticos desde un enfoque de largo aliento 
y acompañamiento en la recuperación. Frente al desastre 
originado por el huracán Otis, en Guerrero, lo hicimos a 
través de la campaña ¿Qué sigue después?, la cual resalta la 
importancia de mantenerse en los territorios una vez pasada 
la respuesta inmediata.  
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• Desarrollamos contenidos de divulgación con el fin de 
comprender mejor las complejidades que implica una 
emergencia, así como el modelo de acción humanitaria 
desarrollado e implementado por Oxfam México.  

• Nos posicionamos en medios y redes sociales (nivel nacional), 
para informar a público amplio sobre las necesidades de 
las comunidades afectadas y sobre la respuesta integral 
de OMX, para procurar fondos de donantes individuales y 
para sensibilizar sobre la profundización de las brechas de 
desigualdad por el impacto diferenciado que los desastres 
pueden tener en las poblaciones. 

¿HACIA DÓNDE VAMOS? 

En Oxfam México estamos construyendo un lenguaje propio: 
asequible, informativo, con objetivos de pedagogía en materia 
de desigualdad. Esto no sólo se refleja en la producción de 
materiales atractivos para las redes sociales, con datos, 
definiciones, infografías explicativas, sino en la redacción de 
informes que nos hemos esforzado por hacer cada vez más 
ejecutivos y con una presentación de datos y testimoniales que 
ilustren y expliquen las realidades complejas en un lenguaje 
accesible a todo público pero validado por las personas expertas 
en cada materia.
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NUMERALIA
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GENERAL 
Proyectos activos 
30 proyectos (2021 – 2023)  

Entidades en las que trabajamos 
16 entidades 

Organizaciones aliadas 
Más de 145 organizaciones aliadas 

Apariciones en medios  
1786 apariciones en notas 
$288,962,915 valor comercial 

Informes y materiales publicados: 12

PROCURACIÓN DE FONDOS
2022 
Socios donantes: 1,657 
Donaciones únicas: 125 
Ingresos: 
Socios Donantes: $ 5,680,807.10 
Donaciones únicas: $ 142,500.08 

2023 
Socios donantes: 1,925 
Donaciones únicas: 207 
Ingresos: 
Socios Donantes:  $ 5,547,974.03 
Donaciones únicas: $ 145,801.83
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FINANZAS

2022 2023

Importe % Importe %

Monto de egresos total 82.411.493 100% 84.314.014 100%

Monto y porcentaje de egresos 
destinados a “Programas y 
campañas”

54.034.060 65,6% 55.953.483 66,4%

Monto y porcentaje de 
egresos destinados a 
“Generación de ingresos y 
comunicación”

19.488.237 23,6% 20.494.389 24,3%

Monto y porcentaje de 
egresos destinado a “Soporte y 
operación”

8.889.196 7.866.142

Monto de ingresos total 91.335.747 100% 70.683.597 100%

Monto y porcentaje de 
ingresos provenientes de 
donantes institucionales 

84.689.276 92,7% 63.138.556 89,3%

Monto y porcentaje de 
ingresos donantes individuales

5.685.113 6,2% 6.437.750 9,1%

Monto y porcentaje de otros 
ingresos

961.358 1,1% 1.107.291 1,6%
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CULTURA  
Este 2023 las áreas de Servicios Generales, Seguridad, 
Salvaguarda y Desarrollo Organizacional se articularon en un 
equipo de trabajo encargado de la Cultura Organizacional en 
Oxfam México. 

El enfoque de este equipo es el de la prevención, la valoración 
de riesgos y la atención de casos de seguridad, salvaguarda y 
riesgos psicosociales, además del acompañamiento y apoyo en 
materia laboral y logística a las personas que integran nuestra 
organización desde el momento del reclutamiento hasta la 
desvinculación. 

CONOCIMIENTO, EVALUACIÓN Y 
APRENDIZAJE 
La Gerencia de Gestión del Conocimiento de Oxfam México 
tiene como objetivo liderar y gestionar la investigación y el 
seguimiento, evaluación y aprendizaje (SEA) dentro de la 
organización. Se promueve el desarrollo adecuado y riguroso 
de investigaciones internas y externas, además de la asesoría 
técnica para la incidencia política y la documentación de los 
productos de conocimiento elaborados por la organización. 
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México

@oxfammexico

www.oxfammexico.org

@oxfammexico
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